
 

 
 

PRIMERA SECCIÓN 
 

   

 N.° NOMBRE 
INSTITUCIÓ
N 

CÓD. MOD. REGIÓN PROVINCIA DISTRITO PROGRAMA DE 
ESTUDIOS 

CÓDIGO DE LA PLAZA 

 

1 IESTPBELLAVISTA 
 

0760900 
 

SAN MARTIN 
 

BELLAVISTA BELLAVISTA 
 

CONSTRUCCION 112111C121J6  

       CIVIL  
 

 
II. Datos personales del postulante 

 
 

Nombres 

ELIAS 

 

Apellido paterno 

FERNANDEZ 

 

Apellido materno 

MANOSALVA 

 

N.° DNI 

43523001 

 

Fecha de nacimiento 

10/04/1986 

Teléfono fijo 

971370837 

Teléfono celular 

971370837 

Correo electrónico 

efm_04_2011@hotmail 

 Sexo 

MASCULINO 

Dirección 

Jr Saposoa Nº 7 

 

 

20- Tercer Piso 

Departamento 

SAN MARTIN 

Provincia 

BELLAVISTA 

Distrito 

BELLAVISTA 

 

SEGUNDA  SECCIÓN   
 
 

III. Formación académica, profesional y técnica 
 

ESTUDIOS DE PREGRADO 

 

N.° NIVEL ACADÉMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TÉRMINO LUGAR 

 
1 

 
TITULADO 

 

UNIVERSIDAD SAN 
MARTIN 

 
INGENIERIA CIVIL 

 
2011 

 
2016 

 
TARAPOTO 

 
ESTUDIOS DE POSGRADO 

 

N° NIVEL ACADÉMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TÉRMINO LUGAR 
 

1 
      

mailto:efm_04_2011@hotmail


 

IV. Especialización y actualización 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA AFINES A LAS UNIDADES DIDÁCTICAS 
 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ADJUNTAR 

1 CURSO CYPE-INGENIEROS S.A MODELADO, ANALISIS Y 
DISEÑO DE ESTRUCTURAS 
DE CONCRETO ARMADO 
CON CYPECAD 

2021 2021 12 CERTIFICADO 

2 CURSO TRILCE ASESORES Y 
CONSULTORES 

MODELO Y DISEÑO DE 
SISTEMA DE DISTRIBUCION 
DE AGUA CON WATERCAD 
V8i 

2020 2020 80 CERTIFICADO 

3 CURSO TRILCE ASESORES Y 
CONSULTORES 

ESPECIALISTA EN 
TOPOGRAFIA 

2020 2020 100 CERTIFICADO 

4 CURSO TRILCE ASESORES Y 
CONSULTORES 

MANTENIMIENTO O 
CONSERVACION VIAL CON 
MANUAL DE CARRETERAS 
MTC 

2020 2020 80 CERTIFICADO 

 
OTROS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA, INCLUIDOS TEMAS DE PEDAGOGÍA 

 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ADJUNTAR 
 

1 CURSO CRECE – USAID EDUCACION FINANCIERA 2019 2019 00 CERTIFICADO 

2 
CURSO CATTLEYA HERRAMIETAS DIGITALES 2019 2019 120 CERTIFICADO 

3 
CURSO GET CONNECT NETA CAD CISCO 2019 2019 30 CERTIFICADO 

4 
CURSO ENTREPRENEURSHIP NETA CAD CISCO 2019 2019 30 CERTIFICADO 

 
ESTUDIOS DE OFIMÁTICA 

 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ADJUNTAR 

1        

 
IDIOMA EXTRANJERO 

 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ADJUNTAR 

1        

 
LENGUA ORIGINARIA 

 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS ADJUNTAR 

1        



 
N.° 

 
INSTITUCIÓN 

 
CARGO 

 
DESCRIPCIÓN 

 
INICIO 

 
TÉRMINO 

TIEMP 
O EN 

EL 
CARG 

O 

 
ADJUNTAR 

 

1 
 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL 
BAJOBIAVO 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 

personal. Prevención de Riesgo. 

 

2021 
 

2021 
 

3m 
 

CONTRATO 

 

2 
 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL SAN 
RAFAEL 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 

personal. Prevención de Riesgo. 

 

2021 
 

2021 
 

3m 
 

CONTRATO 

 

3 
 

TRILCE INSTRUCTOR 
EDUCATIVO 

MANEJO DE COSTOS Y 
PRESUPUESTO DE OBRAS 
CIVILES 

 

2020 
 

2020 
 

30d 
 

CERTIFICADO 

 

4 
 

TRILCE 
INSTRUCTOR 
EDUCATIVO 

DISEÑO    GEOMETRICO    CON  
2020 

 

2020 
 

30d 
 

CERTIFICADO 

 

5 
 

OFELIA 
DELGADO 
VASQUEZ 

PROYECTISTA PROYECTO                 COMERCIO  
2020 

 

2020 
 

3m 
 

CERTIFICADO 

 

6 
 

MARIA ELSA 
CALDERON 
CHAVEZ 

PROYECTISTA PROYECTO                 COMERCIO  
2020 

 

2020 
 

3m 
 

CERTIFICADO 

 

7 
 

LILER DELGADO 
RAFAEL 

PROYECTISTA PROYECTO                 COMERCIO  
2020 

 

2020 
 

3m 
 

CERTIFICADO 

 

8 
 

CESAR RAUL 
COTRINA 
ALCANTARA 

PROYECTISTA PROYECTO                 COMERCIO 
VIVIENDA 

 

2020 
 

2020 
 

6m 
 

CERTIFICADO 

 

9 
 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL SAN 
RAFAEL 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 

personal. Prevención de Riesgo. 

 

2020 
 

2020 
 

3m 
 

CONTRATO 

 

10 
 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE 
PAJARILLO 

PROYECTISTA Encargada de redactar el plan de obra 
o “proyecto de obra” considerando 
materiales, tiempo así como las leyes 
y normas vigentes sobre las cuales se 
debe trabajar 

 

2019 
 

2019 
 

20d 
 

CONTRATO 

 

11 
 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE 
PAJARILLO 

PROYECTISTA Encargada de redactar el plan de obra 
o “proyecto de obra” considerando 
materiales, tiempo así como las leyes 
y normas vigentes sobre las cuales se 
debe trabajar 

 

2019 
 

2019 
 

20d 
 

CONTRATO 

 

12 
 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

 

19/02/2018 
 

17/09/2018 
 

7m, 2d 
 

CONTRATO 

 

 
V. Experiencia profesional 

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CIVIL 3 D 

 
VIVIENDA 

 
 

 
VIVIENDA 

 

 
 
 

VIVIENDA



 

 ZAPATERO  Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 

personal. Prevención de Riesgo. 

    

 

13 
 

MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
LAMAS 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 

personal. Prevención de Riesgo. 

 

15/08/2018 
 

03/09/2018 
 

20 d 
 

CONTRATO 

 

14 
 

MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
LAMAS 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 
personal. Prevención de Riesgo. 

 

22/10/2018 
 

10/11/2018 
 

20 d 
 

CONTRATO 

 

15 
 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL ALTO 
BIAVO 

CONSULTORIA Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 
personal. Prevención de Riesgo. 

 

2018 
 

2018 
 

25d 
 

CONTRATO 

 

16 
 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL ALTO 
BIAVO 

CONSULTORIA Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 
personal. Prevención de Riesgo. 

 

2018 
 

2018 
 

30d 
 

CONTRATO 

 

17 
 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL ALTO 
BIAVO 

CONSULTORIA Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 
personal. Prevención de Riesgo. 

 

2018 
 

2018 
 

20d 
 

CONTRATO 

 

18 
 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE 
PAJARILLO 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 

personal. Prevención de Riesgo. 

 

2017 
 

2017 
 

20d 
 

CONTRATO 

 

19 
 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE 
PAJARILLO 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 

personal. Prevención de Riesgo. 

 

2017 
 

 

 

2017 
 

20d 
 

CONTRATO 

 

20 
 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE 
PAJARILLO 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 

personal. Prevención de Riesgo. 

 

2017 
 

2017 
 

15d 
 

CONTRATO 

 

21 
 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

 

2017 
 

2017 
 

15d 
 

CONTRATO 



 

 PAJARILLO  Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 

personal. Prevención de Riesgo. 

    

 

22 
 

MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
BELLAVISTA 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 

personal. Prevención de Riesgo. 

 

2017 
 

2017 
 

25 d 
 

CONTRATO 

 

23 
 

MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
BELLAVISTA 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 
personal. Prevención de Riesgo. 

 

2017 
 

2017 
 

45 d 
 

CONTRATO 

 

24 
 

MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
BELLAVISTA 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 
personal. Prevención de Riesgo. 

 

01/02/2016 
 

29/02/2016 
 

30 d 
 

CONTRATO 

 

25 
 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE 
PAJARILLO 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 
personal. Prevención de Riesgo. 

 

01/02/2015 
 

29/02/2015 
 

30 d 
 

CONTRATO 

 

26 
 

MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
SAN MARTIN 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 
personal. Prevención de Riesgo. 

 

02/05/2014 
 

30/06/2014 
 

2m 
 

CONTRATO 

 

27 
 

MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
BELLAVISTA 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 

personal. Prevención de Riesgo. 

 

19/01/2015 
 

28/02/2015 
 

1m 8 d 
 

CONTRATO 

 

28 
 

MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
BELLAVISTA 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 

personal. Prevención de Riesgo. 

 

01/05/2015 
 

30/06/2015 
 

1m 8 d 
 

CONTRATO 

 

29 
 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL 
PAJARILLO 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 

personal. Prevención de Riesgo. 

 

03/02/2017 
 

03/04/2017 
 

3m 8 d 
 

CONTRATO 

 

30 
 

MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 

RESIDENTE DE 
OBRA 

Control del Plazo, calidad, margen / 
costo. Manejo contractual. 

 

2014 
 

2014 
 

1m 
 

CONTRATO 



 

 SAN MARTIN  Relación      con      el      cliente      y 

entendimiento de sus necesidades. 

Reporte      a      oficina      principal. 

Definición de metas y evaluación del 

personal. Prevención de Riesgo. 

    

 
EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACIÓN SUPERIOR EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA 

 

 
EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACIÓN SUPERIOR EN MODALIDAD PRESENCIAL 
 

 

N.° 
 

INSTITUCIÓN 
 

CARGO 
 

DESCRIPCIÓN 
 

INICIO 
 

TÉRMINO 
TIEMPO EN 
EL CARGO 

 

ADJUNTAR 

 
1 

IESTPBELLAVISTA DOCENTE Planificar, organizar, ejecutar y 
evaluar el desarrollo de la 
programación curricular, en 
coordinación con los docentes 
responsables de las respectivas 
áreas académicas 

1/03/19 31/12/1
9 

10m, 1d RESOLUCION 
JEFATURAL 
1809 -2019- 
GRSM/DRESM- 
DO-OO.UE.300 

 
2 

IESTPBELLAVISTA DOCENTE Planificar, organizar, ejecutar y 
evaluar el desarrollo de la 
programación curricular, en 
coordinación con los docentes 
responsables de las respectivas 
áreas académicas 

07/08/18 31/12/1
8 

4m, 8d RESOLUCION 
JEFATURAL 

3378-2018- 
GRSM/DRE-DO- 
OO.UE.300 

 
3 

IESTPBELLAVISTA DOCENTE Planificar, organizar, ejecutar y 
evaluar el desarrollo de la 
programación curricular, en 
coordinación con los docentes 
responsables de las respectivas 
áreas académicas 

08/03/18 31/07/1
8 

4m, 9d RESOLUCION 
JEFATURAL 

1909 -2018- 
GRSM/DRE-DO- 
OO.UE.300 

 
4 

IESTPBELLAVISTA DOCENTE Planificar, organizar, ejecutar y 
evaluar el desarrollo de la 
programación curricular, en 
coordinación con los docentes 
responsables de las respectivas 
áreas académicas 

08/03/17 31/07/1
7 

4m, 9d RESOLUCION 
JEFATURAL 

2457 -2017- 
GRSM/DRE-DO- 
OO.UE.300 

 
5 

IESTPBELLAVISTA DOCENTE Planificar, organizar, ejecutar y 
evaluar el desarrollo de la 
programación curricular, en 
coordinación con los docentes 
responsables de las respectivas 
áreas académicas 

08/08/17 31/12/1
7 

4m, 9d RESOLUCION 
JEFATURAL 

3259 -2017- 
GRSM-DRE/DO- 
OO.UE.300 

 
6 

IESTPBELLAVISTA DOCENTE Planificar, organizar, ejecutar y 
evaluar el desarrollo de la 
programación curricular, en 
coordinación con los 

18/08/16 31/12/1
6 

4m, 3d RESOLUCION 
JEFATURAL 

2564 -2016- 
GRSM-DRESM 

 
N.° 

 
INSTITUCIÓN 

 
CARGO 

 
DESCRIPCIÓN 

 
INICIO 

 
TÉRMINO 

TIEMPO EN 
EL CARGO 

 
ADJUNTAR 

1 
 

IESTPBELLAVISTA 
DOCENTE 

 
Planificación, la ejecución y la 
evaluación de los mismos procesos 
y sus resultados, actividades 
curricular no lectivas 

 
2021 

 
2021 

 
10 M 

 
RESOLUCION 
JEFATURAL 
0273 -2021- 
GRSM-DO.OO 

2  
IESTPBELLAVISTA 

DOCENTE 
 

Planificación, la ejecución y la 
evaluación de los mismos procesos 
y sus resultados, actividades 
curricular no lectivas 

 
2020 

 
2020 

 
10 M 

 
RESOLUCION 
JEFATURAL 
0421 -2020- GRSM-
DO.OO 



 
N.° 

 
INSTITUCIÓN 

 
CARGO 

 
DESCRIPCIÓN 

 
INICIO 

 
TÉRMINO 

TIEMPO EN 
EL CARGO 

 
ADJUNTAR 

1 
 

IESTPBELLAVISTA DOCENTE 
 

Planificación, la ejecución y la 
evaluación de los mismos 
procesos y sus resultados, 
actividades curricular no 
lectivas 

 

2021 
 

2021 
 

10 M 
 

RESOLUCION 
JEFATURAL 
0273 -2021- 
GRSM-DO.OO 

2 
 

IESTPBELLAVISTA DOCENTE 
 

Planificación, la ejecución y la 
evaluación de los mismos 
procesos y sus resultados, 
actividades curricular no 
lectivas 

 

2020 
 

2020 
 

10 M 
 

RESOLUCION 
JEFATURAL 
0421 -2020- 
GRSM-DO.OO 

 
 

 
     

 

   docentes responsables de 
las respectivas áreas 
académicas 

    

 

7 
IESTPBELLAVISTA DOCENTE Planificar, organizar, 

ejecutar y evaluar el 
desarrollo de la 
programación curricular, en 
coordinación con los 
docentes responsables de 
las respectivas áreas 
académicas 

20/03/16 15/08/16 4m, 7d RESOLUCION 
JEFATURAL 

1637 -2016- 
GRSM-DRESM 

 

8 
IESTPBELLAVISTA DOCENTE Planificar, organizar, 

ejecutar y evaluar el 
desarrollo de la 
programación curricular, en 
coordinación con los 
docentes responsables de 
las respectivas áreas 
académicas 

18/08/15 31/12/15 4m, 3d RESOLUCION 
JEFATURAL 

3976 -2015- 
GRSM-DRESM 

 

9 
IESTPBELLAVISTA DOCENTE Planificar, organizar, 

ejecutar y evaluar el 
desarrollo de la 
programación curricular, en 
coordinación con los 
docentes responsables de 
las respectivas áreas 
académicas 

2012 2013 1a 5m CONSTANCIA 

 

10 
UNIVERSIDAD 
CESAR VALLEJO 

DOCENTE Planificar, organizar, 
ejecutar y evaluar el 
desarrollo de la 
programación curricular, en 
coordinación con los 
docentes responsables de 
las respectivas áreas 
académicas 

2014 2014 4m CONSTANCIA 

 

 

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACIÓN SUPERIOR EN MODALIDAD PRESENCIAL



 
 
 
 
 
 

Ing. Elias Fernandez Manosalva 
DNI: 43523001 
Huella digital: 

 
VI. Condiciones de excelencia profesional 

 
COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 

 
Formación continua en competencias para la empleabilidad 

 
 

N.° 
 

TIPO 
 

CURSO/PROGRAMA 
CENTRO DE 
ESTUDIO
S 

 

TEMA 
 

INICIO 
 

TÉRMINO 
 

HORAS 
 

ADJUNTAR 

 

1 
        

 
Experiencia en aplicación y desarrollo de competencias para la empleabilidad 

 

 
N.° 

 
TIPO 

 
INSTITUCIÓN 

 
CARGO 

 
DESCRIPCIÓN 

 
INICIO 

 
TÉRMINO 

TIEMPO 
EN EL 
CARGO 

 
ADJUNTAR 

 

1 
        

 
ENFOQUES TRANSVERSALES 

 
Formación continua en enfoques transversales 

 
 

N.° 
 

TIPO 
 

CURSO/PROGRAMA 
CENTRO DE 
ESTUDIO
S 

 

TEMA 
 

INICIO 
 

TÉRMINO 
 

HORAS 
 

ADJUNTAR 

 

1 
        

 
Experiencia en aplicación y desarrollo de enfoques transversales 

 

 
N.° 

 
TIPO 

 
INSTITUCIÓN 

 
CARGO 

 
DESCRIPCIÓN 

 
INICIO 

 
TÉRMINO 

TIEMPO 
EN EL 
CARGO 

 
ADJUNTAR 

 

1 
        

 
OTRAS COMPETENCIAS: INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 

 

N.° EVENTO PROYECTO PARTICIPACIÓN FECHA DE EVENTO 

1     

 


	PRIMERA SECCIÓN
	SEGUNDA  SECCIÓN

