
 

 

PRIMERA SECCIÓN  

  

 
 
 
 

N.° NOMBRE 
INSTITUCIÓN 

CÓD. MOD. REGIÓN PROVINCIA DISTRITO PROGRAMA 
DE ESTUDIOS 

CÓDIGO DE 
LA PLAZA 

1 Instituto de 
Educación 
Superior 
Tecnológico 
Publico 
“Bellavista” 

0760900 San Martin Bellavista Bellavista Contabilida
d 

112111C1
11J3 

 
 

II. Datos personales del postulante 

Nombres 

Tania Milagritos 

Apellido paterno 

Terán 

Apellido materno 

Tavera 

N.° DNI 

00885095 

Fecha de nacimiento 

11/12/1970 
__________________ _________________ __________________ ______________ _________________ 

Teléfono fijo Teléfono cellular 

942626772 

Correo electrónico 

Tanimi_dic@hotmail.co
m 

 Sexo 

Femenino 

__________________ _________________ __________________   _________________ 

Dirección 

Jr. Augusto B. Leguía 

 Departamento 

San Martín 

Provincia 

Bellavista 

Distrito 

Bellavista 
  __________________ ______________ _________________ 

 
 

SEGUNDA  SECCIÓN  
 

 

 
 

ESTUDIOS DE PREGRADO 

 

N.° NIVEL ACADÉMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TÉRMINO LUGAR 

1 Contador Público Universidad César 
Vallejo 

Contabilidad 07/1994 12/1999 Trujillo 

 

ESTUDIOS DE POSGRADO 
 

N° NIVEL ACADÉMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TÉRMINO LUGAR 

1       

III. Formación académica, profesional y técnica 



 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA AFINES A LAS UNIDADES DIDÁCTICAS 
 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS    ADJUNTAR 

1 Taller Práctico Instituto Peruano Contable 
Gubernamental 

Taller Práctico: Aplicación 
del Nuevo Plan Contable 
General Empresarial 2020 

21/10/
2019 

22/10/2
019 

24  

 

OTROS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA, INCLUIDOS TEMAS DE PEDAGOGÍA 
 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS    ADJUNTAR 

1 Curso Ministerio de Educación Seguimiento a la Gestión 
Administrativa e 
Institucional en las UGEL 

12/09/
2016 

19/09/2
019 

40  

2 Cursos Universidad César Vallejo Innovaciones Pedagógicas, 
Planeamiento Estratégico, 
Metodología de la 
Investigación. 

10/20
05 

04/200
6 

180  

3 Cursos Universidad César Vallejo Calidad Educativa, Gestión 
de Recursos Humanos, 
Diseño Curricular 

05/20
06 

10/200
6 

180  

 

ESTUDIOS DE OFIMÁTICA 
 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS    ADJUNTAR 

1        

 

IDIOMA EXTRANJERO 
 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS     ADJUNTAR  

1        

 

LENGUA ORIGINARIA 
 

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TÉRMINO HORAS     ADJUNTAR 

1        

 

  

 
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO 

 

 

N.° 
 

INSTITUCIÓN 
 

CARGO 
 

DESCRIPCIÓN 
 

INICIO 
 

TÉRMINO 
TIEMPO EN 
EL CARGO 

 

   ADJUNTAR 

1 Unidad de 
Gestión Educativa 
Local Mariscal 
Cáceres 

Area de 

Finanzas 

Contrato por Servicios 

Personales 

01/10/20

12 

31/12/201

2 
3 meses3   

2  Unidad de 
Gestión Educativa 
Local Mariscal 
Cáceres 

Financista y 
Apoyo en el 
Área 
Administrativ
a 

Encargada del área de 
Finanzas y apoyo en el área 
administrativa CAS N° 20-
2013 

02/01 

/2013 

30/06/20
13 

6 meses  

3  Unidad de 
Gestión Educativa 

Financista y 
Apoyo en el 

Encargada del área de 
Finanzas y apoyo en el área 

01/07/2
013 

31/12/20
13 

5 meses  

IV. Especialización y actualización 

V. Experiencia profesional 



 
Local Mariscal 
Cáceres 

Área 
Administrativ
a 

administrativa ADDENDA N° 
01 al CAS N° 20-2013 

4 Dirección 
Regional de 
Educación de San 
Martín 

Unidad 
presupuestal 

Monitoreo y control en la 
ejecución presupuestal de 
UGEL .B. Contrato de Locación 
de Servicios N°  16 

01/07/2
015  

30/09/20
15 

2 meses  

5 Dirección 
Regional de 
Educación de San 
Martín 

Especialista 
en Finanzas 

Encargada en el área Finanzas 
CAS N° 39-2015 

01/09/2
015 

31/12/20
15 

4 meses  

6 Dirección 
Regional de 
Educación de San 
Martín  

Responsable 
del Área de   
Finanzas de la 
UGEL-B 

Encargada en el área Finanzas  
CAS N° 03-2016 

01/01/2
016 

29/02/20
16 

2 MESES  

7 Unidad Ejecutora 
307 EDUCACION 
BELLAVISTA 

Responsable 
del Área de   
Finanzas de la 
UGEL-B 

Encargada en el área Finanzas 
CAS N°49-2016 

01/03/2
016 

31/03/20
16 

1 MES  

8 Dirección 
Regional de 
Educación-UGEL 
SAN MARTIN 

Especialista 
en Finanzas 

Encargada en el área Finanzas 
CAS N°313-2016-UGEL Picota 

 
13/06/2
016 

31/07/20
16 

2 meses  

9 UGEL BELLAVISTA Gestor Local de 
Intervenciones 
en IIEE 
Multigrado y 
EIB 

Realizar actividades 
administrativas en programas 
presupuestales tales como 
PP0090, PP0068 CAS N° 
000119-2016 

01/11/2
016 

31/12/20
16 

2 MESES  

10 UGEL BELLAVISTA Gestor Local de 
Intervenciones 
en IIEE 
Multigrado y 
EIB 

Realizar actividades 
administrativas en programas 
presupuestales tales como 
PP0090, PP0068. CAS N° 
000007-2017 

20/02/2
017 

30/04/20
17 

2 MESES  

 11 UGEL BELLAVISTA Gestor Local de 
Intervenciones 
en IIEE PP090 
en la IE Sede 
Administrativa- 
UGEL Bellavista 

Realizar actividades 
administrativas en programas 
presupuestales tales como 
PP0090, PP0068. ADDENDA 
N° 002 al CAS N° 007-2017 

01/08/2
017 

31/10/20
17 

2 MESES  

12 UGEL BELLAVISTA Gestor Local de 
Intervenciones 
en IIEE PP090 
en la IE Sede 
Administrativa- 
UGEL Bellavista  

Realizar actividades 
administrativas en programas 
presupuestales tales como 
PP0090, PP0068. ADDENDA 
N° 003 al CAS N° 007-2017 

01/11/2
017 

31/12/20
17 

2 MESES  

13 UGEL BELLAVISTA Gestor Local de 
Intervenciones 
en IIEE PP090 
en la IE Sede 
Administrativa- 
UGEL Bellavista  

Realizar actividades 
administrativas en programas 
presupuestales tales como 
PP0090, PP0068. ADDENDA 
N° 001-2018 al CAS N° 007-
2017 

01/01/2
018 

31/03/20
18 

3 MESES  

14 UGEL BELLAVISTA Gestor Local de 
Intervenciones 
en IIEE PP090 
en la IE Sede 

Realizar actividades 
administrativas en programas 
presupuestales tales como 

01/04/2
018 

30/06/20
18 

3 MESES  



Administrativa- 
UGEL Bellavista  

PP0090, PP0068. ADDENDA 
N° 004 al CAS N° 007-20 

15 UGEL Bellavista Apoyo en Área 
Administrativa 

Contrato por Servicios 
personales 

22/05/2
019 

30/06/20
19 

1 mes  

16 Unidad de 
Gestión Educativa 
Local- Bellavista 

Administrador
a 

Conformar el Comité Local de 
Distribución de Materiales y  
Equipos Educativos de la 
UGEL Bellavista con 
Resolución Directoral UGEL-
BELLAVISTA N° 00028 

02/201
3 

12/2013 11 MESES  

17 Unidad de 
Gestión Educativa 
Local- Mariscal  
Cáceres 

Financista Comité de Formulación 
Presupuestaria del año fiscal 
2014. Con Resolución 
Directoral UGEL Mariscal 
Cáceres N° 000788 

04/2013 12/2013 9 MESES  

18 Dirección 
Regional de 
Educación San 
Martín  

Especialista del 
Área de 
Gestión 
Institucional 

Constituir y Reconocer a los 
Comités de Evaluación para el 
concurso de Acceso a Cargos 
de Director y subdirector de 
IIEE públicas de EBR -2013 de 
las UGEL de nuestra 
jurisdicción. Con Resolución 
Directoral Regional N° 2966-
2013-GESM/DRESM  

09/2013 12/2013 4 MESES  

19 Unidad de 
Gestión Educativa 
Local - Bellavista 

Responsable 
de 
Abastecimient
o 

Conformar el comité Local de 
Distribución de Materiales y 
Recursos Educativos de la 
UGEL N° 304-Bellavista con 
Resolución Directoral UGEL 
Bellavista N°0090 

11/2013 
12/2013 

 

2 MESES  

20 Unidad de 
Gestión Educativa 
Local - Bellavista 

Financista Conformar la Comisión 
Técnica para el proceso de 
Racionalización de plazas en 
las IIEE de EB y TP en la UGEL 
Bellavista. Resolución 
Directoral UGEL Bellavista 
N°0097-2013-
GRSM/DRE/UGEL-B 

11/2013 12/2013 2 MESES  

21 Unidad de 
Gestión Educativa 
Local - Bellavista 

Jefe de 
Abastecimient
o 

Conformar la Comisión de  
Bienes Muebles y Equipos en 
la UGEL Bellavista. Resolución 
Directoral UGEL Bellavista 
N°0101-2013-
GRSM/DRE/UGEL-B  

11/2013 12/2013 2 MESES  

22 Unidad de 
Gestión Educativa 
Local - Bellavista 

Jefe de 
Abastecimient
o  

Conformar el comité de 
organización para el concurso 
Regional 2014 de 
“Argumentación y Debate”- II 
Etapa denominado “RIESGOS 
Y DESAFIOS DE LA 
TECNOLOGIA EN LA REGION 
SAN MARTIN”. Resolución 
Directoral UGEL Bellavista 

07/2014 12/2014 5 MESES  



N°0050-2014-
GRSM/DRE/UGEL-B 

23 Unidad de 
Gestión Educativa 
Local - Bellavista 

Equipo de 
respuesta 

Conformar y reconocer la 
Comisión Ejecutiva y 
Operativa de Gestión del 
Riesgo de Desastres de la 
UGEL Bellavista para el año 
2014. Resolución Directoral 
UGEL Bellavista N°0084-2014-
GRSM/DRE/UGEL-B 

10/2014 12/2014 3 MESES  

24 Unidad de 
Gestión Educativa 
Local - Bellavista 

Responsable 
de Control 
Patrimonial 
(Veedor) 

Conformar y reconocer el 
comité de inventario de 
bienes muebles de la UGEL 
Bellavista con Resolución 
Jefatural N° 0201-2014-
GRSM-DRE/DO-OO-UE 307 

11/2014 12/2014 2 MESES  

25 Unidad de 
Gestión Educativa 
Local - Bellavista 

Responsable 
de la Unidad 
de Costeo y 
Presupuesto 

Conformar el Equipo de 
Gestión del PELA de 
Planificación y Presupuesto en 
la UGEL N° 307. Resolución 
Jefatural N° 0071-2015-
GRSM-DRE/DO-OO-UE 307 

01/2015 12/2015 12 MESES  

26 Unidad de 
Gestión Educativa 
Local - Bellavista 

Especialista de 
Finanzas 

Conformar la comisión 
Técnica Local de Acceso en la 
UGEL Bellavista. Resolución 
Directoral N° 0001-2015-
GRSM-DRE/DO-OO-UE 307 

01/2015 12/2015 12 MESES  

27 Unidad de 
Gestión Educativa 
Local - Bellavista 

Especialista de 
Finanzas 

Conformar la comisión técnica 
de Racionalización en la UGEL 
Bellavista para el proceso de 
racionalización de plazas en la 
IIEE de EB y TP. Resolución 
Directoral N° 0116-2015-
GRSM-DRE/DO-OO-UE 307 

02/2015 12/2015 11 MESES  

28 Unidad de 
Gestión Educativa 
Local - Bellavista 

Financista 
(Equipo de 
respuesta) 

Conformar y reconocer a la 
comisión de Gestión de 
Riesgo de Desastres de la 
UGEL n° 307- Educación 
Bellavista con Resolución 
Directoral N° 0155-2015-
GRSM-DRE/UGEL B 

04/2015 12/2015 9 MESES  

29 Unidad de 
Gestión Educativa 
Local - Bellavista 

Especialista en 
Presupuesto 

Conformar l comisión 
encargada de la revisión y 
revalidación de los proyectos 
de cuadros de distribución de 
horas pedagógicas 
presentados por las IIEE del 
nivel secundaria de la EBR y 
del ciclo avanzado EBA  con 
Resolución Directoral N° 
0008-2016-
GRSM7DRSM7UGEL B 

02/2016 12/2016 11 MESES  

30 Unidad de Financista Designar al profesor William 
03/2016 12/2016 10 MESES  



Gestión Educativa 
Local - Bellavista 

Cárdenas Ruiz, como 
representante titular y a la 
contadora Tania Milagritos 
Terán Tavera como 
representante suplente de la 
UGEL N° 307- Educación 
Bellavista para que participen 
en la etapa de formulación del 
Macroproceso 2017, a fin de 
trabajar en la consolidación 
de los documentos de gestión  
(POI-CN-PIA Y PAC) con 
Resolución Directoral N° 
0025-2016-GRSM/DRSM 

/UGEL B 

31 Unidad de 
Gestión Educativa 
Local - Bellavista 

Gestor Local Designar como responsable 
de los Compromisos de 
Desempeño y las Metas de 
Cobertura 2016-2017, en la 
UGEL Bellavista, para el logro 
de los incentivos establecidos 
en el convenio de asignación 
por Desempeño.   Resolución 
Directo tal N° 0322-2016-
GRSM/DRESM/UGEL.B 

12-2016 12.-2016 1 MES  

32 Unidad de 
Gestión Educativa 
Local - Bellavista 

Responsable 
Gestor Local 

Conformar la comisión de 
Gestión de Riesgo de 
Desastres (GRD) de la UGEL 
Bellavista con Resolución 
Directoral N° 0132-GRSM-
DRE/UGEL B 

02/2017 12/2017 11 MESES  

 

        EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACIÓN SUPERIOR EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA 
 

 

N.° 
 

INSTITUCIÓN 
 

CARGO 
 

DESCRIPCIÓN 
 

INICIO 
 

TÉRMINO 
TIEMPO EN 
EL CARGO 

 

   ADJUNTAR 

        

 

        EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACIÓN SUPERIOR EN MODALIDAD PRESENCIAL 

 

N.° 
 

INSTITUCIÓN 
 

CARGO 
 

DESCRIPCIÓN 
 

INICIO 
 

TÉRMINO 
TIEMPO EN 
EL CARGO 

 

   ADJUNTAR 

1 Dirección sub 
Regional de 
Educación 
Mariscal Cáceres 
-Juanjui 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral Sub- 
Regional N° 001042 

01/09/2
001 

31/12/20
01 

4 meses  

2 Dirección sub 
Regional de 
Educación 
Mariscal Cáceres 
-Juanjui 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral Sub- 
Regional N° 000866 

20/05/2
002 

17/08/20
02 

3 meses  

3 Dirección sub 
Regional de 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 

18/08/2
002 

31/12/20
02 

4 meses  



Educación 
Mariscal Cáceres 
–Juanjui 

Resolución Directoral Sub- 
Regional N° 001161 

4 Dirección sub 
Regional de 
Educación 
Mariscal Cáceres 
–Juanjui 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral Sub- 
Regional N° 000380 

01/04/2
003 

15/08/20
03 

4 meses  

5 Dirección sub 
Regional de 
Educación 
Mariscal Cáceres 
–Juanjui 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral Sub- 
Regional N° 000936 

18/08/2
003 

31/12/20
03 

4 meses  

6 Dirección sub 
Regional de 
Educación 
Mariscal Cáceres 
–Juanjui 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral Sub- 
Regional N° 000405 

01/04/2
004 

15/08/20
04 

3 meses y 15 
días 

 

7 Dirección sub 
Regional de 
Educación 
Mariscal Cáceres 
–Juanjui 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral Sub- 
Regional N° 000416 

14/03/2
005 

14/08/20
05 

5 meses  

8 Dirección sub 
Regional de 
Educación 
Mariscal Cáceres 
–Juanjui 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral Sub- 
Regional N° 000881 

15/08/2
005 

31/12/20
08 

4 meses  

9 Dirección sub 
Regional de 
Educación 
Mariscal Cáceres 
–Juanjui 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral Sub- 
Regional N° 000593 

07/04/2
006 

18/08/20
06 

4 meses  

10 Dirección sub 
Regional de 
Educación 
Mariscal Cáceres 
–Juanjui 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral Sub- 
Regional N° 01622 

12/09/2
006 

31/12/20
06 

3 meses  

11 Dirección sub 
Regional de 
Educación 
Mariscal Cáceres 
–Juanjui 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral Sub- 
Regional N° 001070 

16/04/2
007 

10/08/20
07 

4 meses  

12 Dirección sub 
Regional de 
Educación 
Mariscal Cáceres 
–Juanjui 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral Sub- 
Regional N° 001627 

20/08/2
007 

31/12/20
07 

4 meses  

13 Unidad de 
Gestión 
Educativa Local 
Bellavista 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral Sub- 
Regional N° 00601 

11/04/2
208 

22/08/20
08 

4 meses  

14 Unidad de 
Gestión 
Educativa Local 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral Sub- 

01/09/2
008 

31/12/20
08 

3 meses  



Bellavista Regional N° 00999 

15 Dirección sub 
Regional de 
Educación 
Mariscal Cáceres 
–Juanjui 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral Sub- 
Regional N° 01163 

16/03/2
009 

14/08/20
09 

5 meses  

16 Unidad de 
Gestión 
Educativa Local 
Mariscal Cáceres 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral Sub- 
Regional N° 01861 

01/09/2
009 

31/12/20
09 

3 meses  

17 Dirección  
Regional de 
Educación San 
Martín 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral  
Regional N° 1518-2010-
GRSM/DRESM 

05/04/2
010 

06/08/20
10 

4 MESES  

19 Dirección  
Regional de 
Educación San 
Martín 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral  
Regional N° 2903-2010-
GRSM/DRESM 

09/08/2
010 

31/12/20
10 

4 MESES  

19 Dirección  
Regional de 
Educación San 
Martín 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral  
Regional N° 3019-2011-
GRSM/DRESM 

06/08/2
011 

31/12/20
11 

4 MESES  

20 Dirección  
Regional de 
Educación San 
Martín 

Docente Formador en la carrera 
técnica de Contabilidad con 
Resolución Directoral  
Regional N° 1908-2012-
GRSM/DRESM 

30/03/2
012 

03/08/20
12 

4 MESES  

 

 

 

 
COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 

 
Formación continua en competencias para la empleabilidad 

 

N.° TIPO CURSO/PROGRAMA CENTRO DE 
ESTUDIOS 

TEMA INICIO TÉRMINO HORAS   ADJUNTAR 

1         

 

Experiencia en aplicación y  desarrollo de competencias para la empleabilidad 
 

 
N.° 

 
TIPO 

 
INSTITUCIÓN 

 
CARGO 

 
DESCRIPCIÓN 

 
INICIO 

 
TÉRMINO 

TIEMPO 
EN EL 
CARGO 

 
   ADJUNTAR 

1         

 

ENFOQUES TRANSVERSALES 

 
Formación continua en enfoques transversales 

 

VI. Condiciones de excelencia profesional 


