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Bellavista, 19 de agosto del 2024.

REGION : SAN MARTIN
PROVINCIA BELLAVISTA
DISTRITO : BELLAVISTA

Visto, La Propuesta del Plan de Seguimiento de Egresados 2024 - 2030,
presentado al MINEDU, como un medio de verificacion para obtener el Licenciamiento del IES
Publico “Bellavista “, y habiendo sido licenciado por haber cumplido con las CBC de acuerdo a la
normativa vigente,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Plblica de sus Docentes, tiene por objetivo regular la creacion, el licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
(IES)y Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos, a fin de que brinden una formacion de
calidad para el desarrollo integral de las personas, respondan las necesidades del pais, del
mercado laboral y del sistema educativo y su articulacion con los sectores productivos, que permita
el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Qué; el Instituto de Educacion Superior Publico “Bellavista” es una entidad
del nivel de Educacion Superior Tecnologico que brinda las Carrera Profesionales de
Contabilidad, Construccion Civil y Mecatronica Automotriz y fue creada en el afio 1988 mediante
R.M. N° 348-88-ED del 18/05/1988, Revalidado con R.D.N° 096-2005-ED del 24/02/05 y
Licenciado con R.M.N°349-MINEDU del 16/07/2024, al haber cumplido satisfactoriamente las
condiciones basicas de calidad, bajo el ambito jurisdiccional de la DRESM.

Con R.D.N°® 257-96-ED autoriza el funcionamiento de la carrera profesional
de Contabilidad, con R.D.N° 263-2007-ED Autoriza el funcionamiento de las carreras técnicas de
Construccion Civil y Mecanica Automotriz, con mengion a Mecatronica Automotriz desde el primer
semestre afio 2022.

Mediante R.M.N° 349-2024-MINEDU del 16 de julio 2024, Resuelve otorgar
el Licenciamiento Institucional como Instituto de Educacion Superior (Bellavista, incluyendo sus
tres programas de estudios y un (01) local en calidad de sede principal por un periodo de seis
(06) afos renovables, al haber cumplido satisfactoriamente los estandares indicados en las
Condiciones Basicas de Calidad.

Qué; es politica de la Direccion del Instituto de Educacion Superior Publico
“Bellavista”, garantizar el normal desarrollo de las actividades tecnicos pedagdgicas,
administrativas y de gestion para cautelar la buena marcha institucional a fin de garantizar el logro
de los objetivos y metras trazadas, brindando un servicio de calidad oportuna y eficiente.

Que, vista la propuesta del Plan de Seguimiento de Egresados 2024 -
2030, presentado por el IES Publico “Bellavista” y teniendo en cuenta que el seguimiento de
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egresados es un asunto de vital importancia para todos los IE; ya que el desempefio profesional
y personal de estos permite establecer indicadores con respecto a la calidad y eficiencia de las
instituciones de educacion superior, del mismo modo nos da posibilidades de reorientar la politica
educativa institucional, por lo que se hace de suma importancia contar con su aprobacion.

Y, tendido en cuenta la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes; D.S.N° 010-2027-minedu, Aprueban
el Reglamento de la Ley; Ley N°31653, D.U.017-2020 y D.S.016-2021, MINEDU, que modifican
la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la Carrera Pablica de sus Docentes;
RVM.N° 049-2022- MINEDU que actualiza los LAG de los IES y EES; RVM. N° 0103-2022-
MINEDU, Aprueba el documento normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para
los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica la R.M.N°
348 -88-ED, que crea al Instituto de Educacion Superior Piblico “Bellavista”. y lo facultado
R.D.R. N° 4144-2023-GRSM/DRE, del 26 de diciembre del 2023, con vigencia del uno
de enero mientras se lleve a cabo el proceso regular.

SE RESUELVE:
Articulo 1° APROBAR el documento de gestion denominado Plan de
Seguimiento de egresados 2024 - 2030 presentado por el Instituto de Educacion Superior

Publico “Bellavista”, el mismo que consta de 61 folios.

Articulo 2° COMUNICAR la presente resolucion a los
Miembros del Consejo Asesor y las instancias del IESP “Bellavista”.

Articulo 3° PUBLICAR la presente en la web institucional para
los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
LLA

Mag. GLADIS L. VELA/IDE CABALLERO
DIRECTORA GENERAL I.E. 5. P.B.

c.c.arch
glvdc/Dir.

“Formando profesionales competitivos con valores éticos y morales”
Jr. Los Claveles N° 815 sector segundo piso-Bellavista — Teléfono 042 - 631787



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICO “BELLAVISTA”

CREACION: RM N° 348-88-ED
REVALIDACION : RD 096-2005-ED/24/02/05




iNDICE

Pag.

PresSentaCion..........ooiiiiiiie e 2

l. Marco 1€gal.........ovui e e 3

Il. Datos generales de la institucion...................c..ioooi i 4
. Responsables de la ejecucién, seguimiento

y monitoreo, difusion y cumplimiento................coooevt i &

V. QIDIBLIVOR. ... covmiesecosionosws muvmaissy oot Guvosinionnss s sy o s m s i s S Egan e 4

V.1 RIORURITEN . s s SR on o e s A TN b Sm s B RS & 4

V.2 EBPBEINEOR. . .. .. cinssvanusismvamvibnts R T e e 4

V. Estrategias de seguimiento al egresado.................oooviiiiiiiiiiiiii 5

V.1Acciones de la jefatura de bienestar y empleabilidad...................... 5

V.2Encuentros de egresados..............coviiiiiiiiiiiii e 5

V.3 Capacitacion continua para los egresados................cceovvvvevennnB
V.4 Comunicacion con los egresados................ccooeeevvieiviiiiiinenn . B

V.5 Seguimiento de los egresados................coeeeiiiiiiiiii i 6
V.6 Gestion empresarial y laboral de los egresados................c.ceeuee..... 6
V.7 Bolsa de trabajo para egresados.............c.ocooeiiiiiiiiiiiii i, 6

VI. Matriz de objetivos, estrategias, actividades, indicadores, metas,
Presupuestos y cronograma de actividades, 2024-2029..........................7

VIl.  Variables para el recojo de INFOMMACION. ... o+ oo 10
VIIl. Sistema de informacion conecta................cvviiiiiiiiii i 10
IX. Financiamiento..........oooooi i, 13
X. Evaluacion de plan.............c.oooiiiiiiiiiiie e e 13
XI. KATOSING COMBMPIOIDE. . orivimuing v aiibsiasshin s i e kbR hie b 13

= (o - OO I
Encuesta de seguimiento de egresados..................ccovviiiiiiiiieeeee, 14
Ficha de evaluacién de aplicacién del plan de seguimiento

(o ol =To (=L - To [0 SRR 23



PRESENTACION

Los cambios econémicos, tecnologicos, sociales y culturales que se viven en nuestro
pais, crean nuevos retos a las instituciones de educacién superior; uno de éstos, es
la evaluacién constante del impacto que en la sociedad tienen los procesos
académicos, para ello es preciso la generacion de estrategias para conocer el
impacto de su accion y al mismo tiempo, identificar nuevas demandas formativas
en cada una de las practicas profesiénales, todo ello con la finalidad de responder a

las necesidades sociales.

A través del sistema de seguimiento de egresados se obtiene informacion sobre su
insercién y trayectoria laboral real acerca de las actividades en las que se
desempefan los egresados del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO
“BELLAVISTA", el grado de empleabilidad que alcanzan, los salarios que perciben,
cuantos laboran de manera independiente, cuantos en sus especialidades, el nivel de
preparacion recibido, la relacién entre la formacién recibida y los requerimientos para
el desempefio de las tareas profesionales, etc.

| Plan de Seguimiento de Egresados del IES Publico “Bellavista” es un instrumento de
gran importancia para la institucién porque permitira obtener y sistematizar informacion
actualizada de los egresados y su insercion en el mercado laboral, su desempefio y la
opinién de los empleadores, de tal manera que nos permita mejorar el proceso de
formacién de los profesionales técnicos que egresan de los programas de estudios que
ofertamos.

Asimismo, permite conocer si las competencias y capacidades que estan desarrollando
en los planes de estudios son adecuados y pertinentes para la oferta laboral, asi nos
permitira definir aquellas que requieren reforzamiento y actualizacién de acuerdo a las
exigencias del mercado laboral.

La implementacién del sistema CONECTA por parte del Minedu contribuira al logro de
los objetivos que se persigue y va permitir la evaluacién y monitoreo constante de
nuestros egresados.



I. MARCO LEGAL

+ Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion

* Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, modificada por el Decreto de Urgencia N° 017-2020, el
Decreto Legislativo N° 1495 y las Leyes N° 31088 y N° 31653 (en adelante, Ley N°
30512).

* Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes, modificado por los Decretos Supremos N° 011-2019-MINEDU, N°
009-2021-MINEDU y N° 016-2021-MINEDU (en adelante, Reglamento).

* Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educaciont

* Norma Técnica denominada “Disposiciones que definen, estructuran y organizan el
Proceso de Optimizacién de la Oferta Educativa de la Educaciéon Superior
Tecnoldgica Publica”, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 064-2019-
MINEDU y modificado con Resolucién Viceministerial N° 098-2022-MINEDU (en
adelante, Norma Técnica de Optimizacion).

* Documento Normativo denominado “Condiciones Béasicas de Calidad para los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica”
(en adelante, Documento Normativo), aprobado mediante la Resolucién
Viceministerial N° 103-2022- MINEDU.

* Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las

Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica (en adelante, LAG), aprobados

mediante la Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, modificados con

Resolucion Viceministerial N° 277- 2019-MINEDU vy actualizados con Resolucion

Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnolégica y

Técnico - Productiva (en adelante, Catélogo), aprobado mediante Resolucion

Viceministerial N° 049- 2022-MINEDU.

Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU “Condiciones basicas de calidad

para el procedimiento de licenciamiento de los institutos de educacién superior y las

escuelas de educacion superior tecnolégica”

! De conformidad con la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31224, en tanto no se apruebe el
reglamento de Organizacién y Funciones del Minedu, continla vigente el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacién, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU.



Il. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

s .. | Instituto de Educacién Superior Publico
‘Nombre de la institucion “BELLAVISTA”

Creacion S vt | RIM N° 348-88-ED
Revalidacion . | R.DN°096-2005-ED

Direccion ' Jr. Los Claveles N° 815 — 2do. Piso —Bellavista
Region ]San Martin | Provincia | Bellavista | Distrito | Bellavista
Cddigo Modular , 0760900

Cédigodelocal -~ | 471552

‘zﬂdolf:al;?:: de}l_._ : rservic_lzo‘ Presencial

Nivel formativo Profesional Técnico

Programas de estudlos que Contabilidad
_ | Construccién Civil

! : - | Mecatrdnica Automotriz
“Numero de Partida agistral _ | 05004185

Correo Electronico ol iestpb@hotmail.com

'Facebook Institucidh"al | https://www.facebook.com/iestpb.iestpb
_Portal Web lnstltuclonal | www.iestbellavista.edu.pe

Teléfono fijo 042631778

lll. RESPONSABLES DE LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO,
DIFUSION Y CUMPLIMIENTO

= Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

« Jefe del Area de Calidad

» Responsable del Servicio de Empleabilidad

= Jefe de la Unidad de Formacién Continua

= Coordinadores de areas académicas de los programas de estudios

V. OBJETIVOS

4.1 General
Establecer e implementar el sistema de seguimiento de egresados en el IES
Publico “Bellavista”, cuya finalidad es obtener informacién de la situacién laboral,
del desempefio de los egresados de los tres programas de estudios, que
permitan evaluar la calidad y pertinencia de la educacién superior brindada y
proponer mecanismos que contribuyan a la mejora del desempefio profesional
de nuestros egresados.

4.2 Especificos

a) Evaluar el desempefio laboral del egresado para la ejecucién de
programas de formacién continua para la actualizacién y fortalecimiento
de las competencias de los egresados, manteniendo el vinculo egresado-
IES.



5.2

5.3

institucional, en labor conjunta con los coordinadores de los programas de
estudios, y promover el encuentro con los mismos, por lo menos dos veces
al afo.

« Desarrollar acciones que atiendan las necesidades de formacion y
actualizacion de los egresados y su impacto social a través de la revision
continua de la pertinencia de la estructura curricular de los programas de
estudios para la actualizacién de los planes de estudios.

Capacitacion continua para los egresados

Actualizar en forma permanente a los egresados por programas de estudios,
constituye la herramienta basica para mejorar su desempefio laboral, de tal
forma que, respondan de manera real a las exigencias del entorno productivo
y por ende del mercado laboral.

Comunicacion con los egresados

Es necesario fortalecer el contacto con los egresados a través del area de
Bienestar y Empleabilidad, actualizando sus datos, informando al egresado
acerca de los diferentes servicios que ofrece la institucion, incluidos procesos
académicos y administrativos. Suministrar informacién sobre el logro de
objetivos del seguimiento de egresados y las mediciones de impacto que se
desarrollen. A través del presente plan se busca generar una red de
comunicacion permanente con los egresados, a través de las siguientes
actividades:

« Potencializar y actualizar el portal web de egresados

« Alimentar continuamente la base de datos con informacién de orden

academico, entre otros, dirigida a los egresados.

Recoleccion y sistematizacion de informacion de los egresados sobre su
insercion y trayectoria laboral

Realizar estudios de seguimiento laboral apoyados en la informacion interna
que maneja el IES Publico “Bellavista”; para medir periédicamente la
satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados, a
través de encuestas y cuestionarios. Las encuestas con sus respectivos
instrumentos seran enviadas a los correos electrénicos de los egresados,
publicadas en el portal web institucional y compartido en los grupos de
WhatsApp y Facebook. Una vez obtenida la informacién se ingresara a una
base de datos para ser validada y consistente para el respectivo analisis y
procesamiento de datos con la informacién de los datos personales del
egresado como son: edad, sexo, lugar de residencia entre otros.

Asimismo contara con la satisfaccién de la formacién profesional recibida en el
IES, caracteristicas de empleo medio de comunicacién, Finalmente, la base de
datos de egresados contara con informacién recogida del empleador, para
analizar, identificar la ubicacién econdémica de la empresa, desemperio laboral
y el ingreso que percibe el egresado.

Asi, de esta manera, el IES podra elaborar diagnésticos, informes, notas de
prensa, a fin de transparentar el posicionamiento del egresado en el mercado
laboral o elaborar lineas de base para la aplicacion de politicas institucionales
que contribuyan a mejorar las competencias profesionales para la
empleabilidad.



5.5

5.6

Evaluacién del desempefio laboral del egresado

Las encuestas y otros instrumentos deben garantizar la confidencialidad y
confiabilidad de la informacion de los egresados, empleadores, organizaciones
y sociedad civil en acciones basicas, tales como el monitoreo permanente del
desemperio e impacto de egresados en el medio laboral que permita construir
espacios para retroalimentar el trabajo institucional tanto académico como
administrativo, factores muy importantes para conocer el desempefio
profesional de los egresados en términos de competencia, habilidades,
destrezas. Teniendo en cuenta el contexto, es importante definir aspectos
sobre los cuales se elaboraran los instrumentos de recojo de informacién, como
la valoracién de la formacion académica que recibieron los egresados (titulados
0 no titulados) en relacién con las competencias especificas y para la
empleabilidad, el tipo de habilidades que requieren para la toma de decisiones
o capacidad de respuesta para soluciones inmediatas necesarias, la valoracion
de su desempeiio laboral.

El responsable de la sistematizacién anualmente es el drea de bienestar y
empleabilidad, elaborando un informe que tal manera que sistematice los
resultados de la evaluacién a fin de que sea analizado por el consejo asesor,
en términos de calidad y pertinencia de los procesos formativos que desarrolla
el instituto, de modo que se tomen decisiones sobre ajustes o actualizacién del
plan de estudios, en un periodo determinado.

Bolsa de trabajo virtual

El uso del internet es uno de los medios mas importantes para realizar la
capacitacion y seleccion de trabajadores por el uso masivo de las personas.
Para ello, es necesario la creacion de una bolsa de trabajo virtual, donde se
inscribiran empresas ofertando puestos de trabajo y se publicaran ofertas
laborales para el beneficio de nuestros egresados.

5.7 Implementacion del sistema Conecta dentro del portal web institucional

para un mejor acceso del egresado

Es necesario, que el IES Publico “Bellavista” cuente con un sistema de
seguimiento al egresado, donde la informacién se encuentre a disposicion de
los interesados y seguridad de los datos proporcionados. Por ello, el |IES
implementara dentro de su portal web el sistema Conecta que es administrado
por el Minedu a nivel nacional, de tal manera pueda ser visible y de rapido
acceso para el egresado. Finalmente, el IES garantizara que el sistema
Conecta cuente con el 100% de egresados registrados.
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VIl. VARIABLES PARA EL RECOJO DE INFORMACION

EGRESADOS
* Formacién profesional
« Satisfaccion
» Calidad en la formacién
* Recomendaciones
= Insercién laboral
« Especialidad
» Tiempo
» Informacién del empleo
= Relacion trabajo y estudios
« Desempefio Profesional
= Desarrollo personal
= Capacidad de investigacion
= Comunicacién con el Instituto
= Comunicacién permanente
= Relacién con otros comparieros
» Asociacion de egresados o red de comunicacion

EMPLEADORES

= Datos generales del empleador: esta seccion ofrece una descripcién acerca
de quiénes son los empleadores de nuestros egresados, el sector econémico
al que pertenecen, tamarfio y giro de empresa o institucion.

« Datos generales del egresado del Instituto: Esta dimensién de analisis
proporciona un panorama general acerca del tipo de profesional contratado
por las empresas o centros productivos instalados en el puesto que
desempenfian y las actividades principales que realizan los egresados.

» Desempefio laboral del egresado del Instituto: Ademas del conocimiento
sobre la ubicacién y las condicionés generales de trabajo, una dimension
clave es el nivel de satisfaccién de los empleadores con respecto al
desempefio de las actividades, las actitudes y los valores mostrados por los
egresados.

» Sugerencias sobre la formacién académica: en esta seccién importa
recopilar informacion sobre las sugerencias formativas que hacen los
empleadores a los egresados, identificar si las empresas tienen programas
de capacitacion; y a la vez saber si estarian dispuestos a que el Instituto, les
apoyara en dicho proceso de actualizacion.

» Sugerencias sobre requerimiento de competencias y habilidades del
egresado: este Ultimo rubro, busca que el empleador pueda sugerir,
dependiendo de los bienes y servicios que produce, algunas actitudes o
conocimientos que el egresado del Instituto no posea.

11



VIIl. FINANCIAMIENTO

El presupuesto para la ejecucién del Plan de Seguimiento de Egresados del IES
Publico “Bellavista” sera financiado con recursos propios de la institucién (RDR),
facilitando al Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, asi como a los docentes
de los programas de estudios para realizar las visitas en los centros laborales
(empresas publicas y privadas) para la verificacion de la insercién y trayectoria laboral
de los egresados.

X. EVALUACION DEL PLAN

Como el Plan Anual de Seguimiento de Egresados del IES Publico “Bellavista”, es
un programa institucional y permanente, es necesario que se evallie de manera anual
los avances del mismo, para indicar las fortalezas y corregir los desaciertos y
debilidades que se identifiquen. Este proceso de evaluacion se hara a través de dos
mecanismos:

a) Aplicacion de encuestas a los responsables del plan, donde se les cuestiona
sobre la operatividad del plan.

b) Realizacién de reuniones plenarias con los responsables del plan y
coordinadores de areas académicas para la toma de decisiones que afecten al
Plan de seguimiento de egresados.

C\XI. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

a) La Direccion General del IES Publico “Bellavista”, dispone la implementacion del
Plan de Seguimiento de Egresado en la institucién y lo aprueba mediante
Resoluciéon Directoral

b) Los responsables del Plan de Seguimiento de Egresado deben acompadar,
monitorear, supervisar y evaluar las acciones del presente documento.

c) El Plan de Seguimiento de Egresado, es de aplicacion para todos los programas
de estudios que oferta el IES Publico “Bellavista”.

d) La informacién obtenida a través del use de los diferentes instrumentos, servira
de insumo para realizar actividades de formacion continua de capacitaciéon y
actualizacién a los egresados, asimismo para la actualizacién de los planes de
estudio.

e) El contenido de los formatos del presente plan es de responsabilidad de la unidad
académica, coordinadores de areas, la misma que sera anualmente actualizada
y/o modificada de acuerdo a |as necesidades de informacion, siendo comunicado
oportunamente a los responsables del monitorio y aplicacion del Plan de
seguimiento de egresados.
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Xll. ANEXOS

ANEXO N° 1: ENCUESTA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

ENCUESTA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
Objetivos:

*  Perfilar a los egresados de Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica,

*  Analizar la trayectoria educativa de los egresades, caracteristicas socioeconomicas.

* Conocer 3 que dedican los egresados la mayor parte de su tiempo |ocupacian principal)

¢  Analizar la relacion de la carrera tecnologica de los egresados y las empresas donde se
encuentran laborando. ’ '

s  Conocer la remuneracion que perciben los egresados de IEST publicos y privados

v Analizar fos diferentes medios que utilizan los egresados para i3 busqueda de emplec.

o Conocer el grado de satisfaccion con los recursos ofrecidos por I3 Institucion donde concluyo
sus estudios.

DATOS DEMOGRAFICOS.

Nombres y Apelfidos DNl
Fecha de nacimiento
Lugar de nacmiento

W

Genere 1 Masculing 2 Femenino

Lugar de residencla (Ublgeo)
NGmero Celular

Corneo Electronico

RUC:

BN s .

[

. LCudl es su lengua materna?

Castzlianc 1 | Aymara 2 | Quechua 3
Ashaninka 4 | Aguaruna 5 | Otros: &

10. iCual es su estado chvil actual? (Marcar una sola respuesta)

Soltero 1 | Casado/Convivients 2 | Separado |3
Divorciado 4 | Viudo St

11. £Tlene hijos? '

[ 5i{Contine con la p12% [ 1 | No {Pase a la p13] | 2 |

12, ¢Cuantos hijos tiene)

Lil2z (3] s]sle]7]8] s |Masdes]

13. ¢Usted posee alguna Imitacion permanente?

[5ifPasealapl4yvcontinge) |1 | No(Pasealapl6) 1351

14, ¢Cual de las sigulentes limitaciones tiena? [Puede marcar mas de una alternativa)

TIRANED BREID 1 | visuzl - Baja Vision 2 | Visual - Ceguera 3
sufista

Auditlva - Hipoacusia 4 | Auditiva - Sordera 5 | Motora &
Intelectual 7_| Salud Mental 8 | Sordocequera - Total 9
Sordoceguera - Parcial 10 | Situacion de hospitalizacion | 11 | Otra NEE 12

15. De las anteriores limitaciones seleccionadas LCual es 13 que mas afecta su desempefio laboral?
(marca una sofa altermativa)

;Tu;'lst;m - 1 | Wisual - Baja Vision 2 | visual - Ceguers 3
Auditiva - Hipoacusia 4 | Auditiva - Sordera 5 | Motora 6
Intelectual 7 | Salud Mental 8 | Sordocequera - Total g
Sardoceguers - Parcial 10 | S#uacion de hospitalizacion | 11 | Otra NEE 12




16, eCudl es la principal ocupadién de su padre?

Empleado de empresa Trabajador Independiente o por
particular 1 | Empleade del gobierno | 2 cuenta propia 3
. Trabajador famifiar sin
Patron o empleadar il [T Oficlos del hogar 6
Ohrero/Agricuttor Pencionista 8 | Otros
17, LCudl es gl nivel de e.iucacmn mas alto aicanzado per su padre?
Sin nivel Educacion Inkcial 2 Primaria incompleta 3
Primaria completa i Secundaria incompleta 5 | Secundaria complata &
Superior no universitaria - Superior no universitaria 8 Superlor Universitaria g
Incompleta completa Incomplata
Superier Universitana
chitusteta 10 | Postgrado 11 | Otro 12
18. LCudl s [a principal ocupacion de su madra?
Empleado de empresa 5 Trabajador Independiente o par
particular 1. | Progeac del geblero- | 2 cuenta propta 3
! Trabajader famiflar sin
Patron o empleador - PR 5 | Oficlos def hogar [
ObrerofAgricuitor 7 | Pensionista 8 |Otros
19. ¢Cudl es el nivel de educacion mas alto alcanzado por su madre?
Sin nivel 1 | Educacion Iniclal 2 Primaria Incompieta 3
Primaria completa 4 | Secundarla incompieta 5 | Secundaria completa 6
Superfor no universitaria - Superior no universitaria 8 Superior Unlversitaria 9
Incompieta completa Incompleta
Superior Universitana 10 | Postgrado 11 | otro 12
completa
RAIOS ACADEMICOS,
20. £Cual es la carrera tecnologica que estudia?
21. £Cudl es al nivel formative de la carrera que estudio?
Tecnico [ 1 [ profesional Tecnico | 2 | profesional 3]
22. tCual es el nombre del 1EST donde estudio su carrera tacnoldgica?
23. El tipo de gestion del Instituto es {Miblico/privado):
Publico [ 1 | privado 12 |
24, Despues de terminar la secundarta ¢Cuanto tempo trascurrid hasta Ingresar al IEST (Indicar tiempo
en afios)
Menas de 1 afio 1 |1afa 2 | 2aflos 3
3 affos 4 | 4 aflos 5 | 5aflos amas 6

25.Con respecto al nivel alcanzado, tUsted actualmente se encuentra:

Egresado

LEn gue afio

reso?

| Tiulado | 2 | En que afio se titulo?

26, ¢Cual fue la principal razon que lo motivo 3 estudiar an un IEST?

se encuentran en otras

modalidades/niveles

Las carreras/programas que se brindanno | 1

Se brindan carreras/programas mas cortos

Los 1EST son mas acces|bles (lejania, costo o
dificultad) que los estudics universitarios 2

3 | Las camreras/programas que s8 brindan se 4
adaptan mejor a8 mis necesidades
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Otros HE e S I

32. Nivel de satisfaccion respecto al Personal Docente (Marcar una sola alternativa por aspecto evatuado)

Muy s Muy
ASPECTOS Insstisfech | INSatisfecha &é:‘ Satisfecho | oo
Formacion Academica 1 2 3 + 5
Metodoloola de ensefianza 1 2 3 + 5
Matenal diddctico empleado para a3 ensefianza 1 2 3 - 5
Conecimiento de la asignatura 1 2 3 4 5
Disponibilidad de tiempo para [2 atencion da 1 2 3 - 5
| consultas fuera de clase

33. Nivel de satisfacdon respecto al apoyo brindado a los estudiantes (Marcar una sola alternativa por tipo
de apoyo brindado)

Ni
TIPO DE APOYO Insaticecto | Insatistecha satstechoy ol | Satistechs | ypicidcng
Proceso de convalidaciones 1 2 3 + 5
Busqueda de Experlencias en situaciones reales 1 2 3 + 5
| de trabajo (practicas)

Convenios con otras Instituciones para continuar 1 2 3 4 5
estudios

Para desarreilar (nvestigaciones 1 2 3 4 5
Asistencla medica/psicologica 1 2 3 B 5
Acceso a bolsa de trabalo 1 2 3 4 5

34. Nivel de satisfaccion respecto a la Gestion Administrativa (Marcar una sola alternativa por aspecto
evatuado)

ASPECTO Insartstecho | [satistech satistecho/n | Satitecho | o o
Agltidad en fos tramites administrativos 1 2 3 K 5

35. Nivel de satisfaccion respecto 3l estado de los Recursos Fisicos del Instituto (Marcar una sola altenativa

par recurso evaluado) .
CALIFICACION sy oo | Insatistecn nu:r:mu Satistecho Sﬂ:!eﬁ'dw
Insatisfecho

Salones de clase 1 2 3 4 5
Laboratorios y talleres 1 2 3 - 5
Espacios para estudiar 1 2 3 -+ 5
Ayudas sudiovisuales 1 2 3 4 5
Comgputadoras 1 2 3 4 5
Espacios para practica deportiva 1 2 3 - 5
Espacios para realizar actividades 1 2 3 - 5
artisticas/culturales

Blbliotaca i 2 3 + 5

SITUACION LABORAL

36.En 13 actualidad Zque actividad ocupa la mayor parte de su Hempo (ocupacion principal )?

Trabajar 1 | Continde con la p37
Buscar trabajo 2 | Pasealapsi
Estudiar 3 | Pasealaps4
Realizar sctividades dal hogar 4 | Paseala p54
Otros 5_) Paseala p54




47, {En promedio cuantas horas a k2 semana le dedica a su empleo actual?

Menos de 20 horas semanales

De 20 a 29 horas semanales

De 30 a 39 horas semanales

De 40 3 48 horas semanales

Mas de 48 horas semanales

[E.0 = =5 LNV) L V0 B S

48. ¢Que tan satisfecho ests con su trabajo actual?

Muy 1
Insatisfecho

Insatisfacho | 2

insatisfecho/Ni 3
Satisfecho

NI
Satisfecho

Muy
Satisfecho

45, Segun lo que usted comsidere {Que competendas o habilidades faverecen su desempefio faboral?

(Puede marcar mas de una alternativa)

Daminio de su carrera/especialidad

—

Habtlidad comunicativa

Capacidad oreativa / innovacion

Capacidad de trabaio grupal

Organizacion &n el trabalo

Disciplina, honestidad y orden

Maneja de tecnologlias de la Informacion

L Daminio o manejo de otro Idicma/lengua

ol Rl Ee il LS Y B2 (VR (]

50. ¢Cudl es of canal de blsqueda que considera mas efectivo para |a bisgueda de empleo? (Puede

marcar mas de una opdon y luego continGs con la p34)

Medtos de Comunicacion {Tv,_radio._otros) 1 | Bolsa de trabajo de la Institucion 2
Redes Sactales 3 | Periodicos, revistas, boletines y otros 3
Por amigos y/o familiares 5 | Otros &
51, tBusca trabajo por primera vez?
Si 1
No 2
52, (Cuantos meses ha estado buscando trabajo?
53. ¢Cual considera que es Ia principal dificultad en 13 blisquada de trabajo? (Unica opcion)
No hay trabajo disponible en la cludad 1 | Carece de las competenclas requeridas
en donde vive :
No sabe come buscarls 3 | Los empleadores lo ven muy joven 4
No encuentra el trabajo vinculade con su 5 | B salario que le ofrecen es muy bajo 6
carrers
Carece de |a experiencla necesaria 7 | prefieren egresados universitanos 8
Otros

54. Adicionalmente a su ocupacion principal ¢Usted desempefia otra actividadfempleo para obtener

ingresos?

Si 1

No [Fin de Ia encuests) 2




55, {Que tipo de actividad/ocupacion secundarta usted desarrolia?

Empleador o patrono
Trzbajador independients

Empleado

Obrern

Trabajador famillar no remunerado
Otro

1
2
3
4
-
L]

56. (Desde gue afio realiza Ia actividad secundaria?

57, LEn su ocupacion secundaria usted trabaja para?

Fuerzas Armadas, Policla Nactonal del Peni | 1 | Administracion piblica

[Militares)
Empresas espadales de servicos (SERVICE) | 3 | Empresa o patrona privadao
Asodlacion/Organizacion cill 5 | Otros

-58. EN su ocupacion secundarta ¢Cual fue la remuneracion que rectbid el mes pasada? (en soles)

Menos de 930 1 | 23021500 2 | 1501 a 2500
2501 a 4000 4 | 4001 a 6000 5 | Mas de 6000




ANEXO N° 02: ENCUESTA PARA EL EMPLEADOR

__A. ENCUESTA PARA EL EMPLEADOR

Seﬁor Empleador SO|ICItO colaboracién para el llenado de esta encuesta ya que a través
de ella nos permitira conocer la situacién laboral de nuestros egresados del Instituto

Superior Publico “Bellavista”

1. Fecha de encuesta:

Dia [ |

Mes [:] Afio [:]

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA:

2. Razoén social de la Empresa:

3. Direccién:
4. Persona de contacto: 5. Cargo:
6. Correo electrénico: 7. Teléfono:

8. Actividad o giro de la empresa:

9. Tipo de empresa:

Estatal I:

Privada D

10. Direccion

11. Teléfono

12. Correo Electrénico

13. Egresado del Instituto de Educacion Superior Publico:

14. Nombres y Apellidos del Egresado del IES Publico:

15. Cargo que desempeia:

16. Fecha de ingreso

17. Sueldo Mensual que percibe

“Bellavista”

18. De acuerdo al desempefio laboral del egresado del Instituto Superior Pablico
, como califica la formacion profesional que recibio:

Muy apropiada Regularmente Apropiada Inapropiada
19. ¢ Califica el desempefio del egresado comodo?
Muy bueno Bueno Regular Deficiente

20. ¢ Esta satisfecho con el desemperio del
egresado?
Si No

21. Considera gue esta adecuadamente
empleado?
Si No

22. ;Cual (es) es la razén por la que usted
esta satisfecho con el desemperio del
egresado?

Porque conoce y realiza bien las tareas de
su especialidad.

Por sus habilidades basicas para el
desempefio laboral.

Porque tiene un perfil ocupacional multiple
y completo.

Porque demuestra aptitudes de
autoformacién y disciplina que le
posibilitaran fomentar empresa.

23. 4 Cual (es) la razdn por la que usted
no esta conforme o satisfecho con el
desempefio del egresado?

Le falta mayor relacion entre la teoria y la
practica profesional.

Necesita actualizacion y profundizacién de
los contenidos.

Demuestra recursos tecnolégicos
limitados.

Escasa experiencia y actualizacién de la
especialidad.
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A. IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL EGRESADO:

24. Egresado del Instituto de Educacién Superior Publico “Bellavista’:

25. Normas y Apellidos del egresado del IES Publico-B:

26.Cargo que desempefia: 27. Fecha de Ingreso | 28.Sueldo Mensual que percibe

29.De acuerdo al desempefio laboral del egresado del Instituto de Educacién Superior Publico
“Bellavista”, como califica la formacién profesional que recibié.

Muy apropiada [__‘J Apropiada|:] Regularmente Apropiada E] Inapropiadal:l

30.¢ Califica el desempefio del egresado como?

Muy Bueno |:| Bueno[:! Regular D Deficiente D

31.¢ Esta satisfecho con el desemperio del
egresado?
Si| | Nof ]

32.; Considera que esta adecuadamente
empleado?

siC_J  No[ ]

33.¢Cual (es) es la razén por la que usted

esta satisfecho con el desempefio del

egresado?

« Porgue conoce y realiza bien las
tareas de su especialidad.

+ Por sus habilidades basicas para el
desempefio laboral.

+ Porque tiene un perfil ocupacional
multiple y completo.

+ Porque demuestra aptitudes de
autoformacion y disciplina que le
posibilitaran fomentar empresas.

34.;Cual (es) es la razén por lo que usted no

esta conforme o satisfecho con el desemperio

del egresado?

+ Le falta mayor relacién entre la teoria y la
practica profesional.

+ Necesita actualizacion y profundizacion de
los contenidos.

+ Demuestra recursos tecnoldgicos
limitados.

+ Escasa experiencia y actualizacion de la
especialidad.

35.En su opinién, que competencias o
habilidades logradas han favorecido al
egresado en su ejercicio profesional?
La practica formativa
Capacidad de innovacién
Conocimiento de la tecnologia y dominio
de su especialidad.

Habilidad comunicativa
Responsabilidad social y ética
Disciplina y organizacion del trabajo
Capacidad de trabajo grupal

36.Cree usted que esta mejor preparado con
respecto a egresados de otros institutos?
SO O

37. Por qué?
Demuestra conocimiento de su especialidad

. en su desempefio laboral.

Por la imagen corporativa del instituto.
Demuestra aptitudes hacia la innovacioén e
investigacion.
Es proactivo
Otros
Cuales:

38. Que fortalezas observa en el desempefio del
egresado?
Conocimiento de la especialidad.
Tiene espiritu de superacion.
Falta de iniciativa.
Demuestra actitudes en valores
Poco creativo.
Innovador y creativo
Bajo grado de colaboracion
Escasa responsabilidad
Otros

39. Qué debilidades observa en el desempefio del
egresado?
Poco conocimiento de su especialidad.
Falta de iniciativa
Poco creativo
Bajo grado de colaboracion
Escasa responsabilidad
Otros
Cuales:
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Cuales:

40. Cuales fueron los requisitos de la empresa
para contratar al egresado?
Ser de institucion de prestigio.
Experiencia en la especialidad.
Estar titulado (a) -

Aprobar un examen
Habilidades personales
Entrevista personal

Por tener convenio con el IES
Otros

Cudles:

41. Elegresado ha sido merecedor de algun
reconocimiento personal o profesional por
parte de la empresa?

si[ ] No[ ]

Explique:

A
27igne ©

42, En su opinién, ¢ Qué posibilidades laborales
tienen los egresados de institutos en la
region?

Excelente
Bueno [ ]
Regular  []
]

Ninguna

43. ; Qué sugerencias haria usted para mejorar la
formacion profesional de los egresados?
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ANEXO N° 3: FICHA DE DATOS DE EGRESADOS

NG DN

NI : ﬁ«_?iéL[fDOS Y NOMBRES (eﬁ ordes alfabético) Sexo | Fecha de nacimiento

: ~ Denominacion del
(FIM) |  (dia-mes-afi0)

| programa de estudios | Nivel Formativo |

QS,\J(Z. SU:\
veallIE|
g :)‘//
es‘uv §‘P /‘/
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ANEXO N° 4: FICHA DE EVALUACION DE APLICACION DEL PLAN DE
SEGUIMIENTO DE EGRESADO

La evaluacién es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda; permite que
reflexionemos que las actividades desarrolladas logré fortalecer las capacidades de los
docentes mediante el acompafiamiento y la aplicaciéon del Plan de Seguimiento de
Egresados, y evaluacion de la Gestion Académica en el Instituto de Educacién Superior
Publico “Bellavista” para mejorar, valorar la importancia de la calidad y pertinencia de la
Educacion Superior Tecnologica y valorar la importancia del nuevo aprendizaje. A
continuacion, encontraras una lista de cotejo con la cual podremos realizar nuestra
autoevaluacion: jResponder sinceramente, sé consciente y responsable de la gestién
académical

Descripcion Si | No
Cumplido la finalidad Plan de Seguimiento de Egresados.

Se logro el objetivo general del Plan

Se lograron los objetivos especificos del Plan

¢Las bases legales estan actualizadas?

- | ¢Las disposiciones generales guardan relacién con la denominacién del
| Plan? En caso No, ¢{Qué aporte consideraria?

- | éLas disposiciones especificas guardan relacion con la denominacion del
Plan?
En caso No, ¢Qué aporte consideraria?

7 | éEsta estructurado el procedimiento para la aplicacién del Plan? En caso
No, especificar qué pasos se deben considerar:

8 | ilas disposiciones complementarias guardan relacién con el Plan?
| En caso No, especificar que debemos considerar:

9 | éElrecurso humano cumple el Plan? Especifique ¢Por qué?:

10 | ¢éLas actividades del cronograma estén de acuerdo a los fines y objetivos
del Plan? Especifique ¢Por qué?:

11 | ¢(Las fichas del Plan de Seguimiento de Egresados, guardan relacién el
| Plan? Especifique ¢Por qué?:
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'_ ¢La ficha de encuesta de estudiantes est4 de acuerdo a las actividades
académicas? Especifique ¢Por qué?:

sesaas

A T T

13 | ¢La ficha de encuesta a empleadores esta de acuerdo a las actividades
académicas? Especifique ¢Por qué?:

. .

serane

¢Los indicadores de evaluacion del Plan, guardan relacién? Especifique
E PN 02 i oS5 A mson s sbedemsnsasememsiahm gy svasamsese smmsmisns

arasssanan

driamos incluir:

Que indicadores po

T

................................. e

Direccién General Jefe de Unidad Académica Jefe de Area Académica
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ANEXO N° 5: ACTA DE REGISTRO DE EGRESADO
PARA REGISTRAR INFORMACION EN EL SISTEMA CONECTA-MINEDU
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

T DATOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
DENOMINACION |

DATOS DEL EGRESADO

TIPO DOCUMENTO
NUMERO
DOCUMENTO®
NOMBRES Y
APELLIDOS

FECHA DE
NACIMIENTO

SEXO a5

(1) Consignar DNI, CE, Pasaporte y PTP

(2) Para el DNI (8 digitos), para CE (maximo 12 caracteres alfanuméricos), para pasaporte (maximo 9 caracteres

alfanumeéricos) y para PTP (maximo 12 caracteres alfanuméricos)

: DATOS DEL EGRESO
FECHADE PERIODO DE
EGRESO® EGRESO

(3) Fecha de la ultima EFSRT evaluada segun Acta
(4) Consignar afio de egresado seguido de un guion (-) seguido del nimero en romano segun el caso: de enero a julio (I) o
de agosto a diciembre (ll)

DIRECCION ©
REGION © [ PROVINCIA | [ DISTRITO |

(*) Ingresar datos de la direccion actual del usuario

CORREO ELECTRONICO
TELEFONO FIJO TELEFONO
Hl e e : CELULAR
ANO DE INGRESO : ' N° DE
i WHATSAPP
Observaciones:
Bellavista, ..o mmamimimeion st smemmes
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Coordinador
Docente encargado del seguimiento del egresado
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ANEXO N° 6: SISTEMA DE INFORMACION CONECTA

El “Sistema de Seguimiento de Egresados” — CONECTA version 1.0 (Sistema
Web) es una herramienta brindada por el Ministerio de Educacién, a través de la
Direccion de Gestion de Instituciones de Educacion Técnico — Productiva y Superior
Tecnologica y Artistica, para que los egresados de nuestro instituto puedan registrar y
actualizar en forma continua informaciéon sobre su situacién de egreso, insercion y
trayectoria laboral. El sistema CONECTA versién 1.0 es un software de facil manejo y
administracion, que sirve como herramienta de retroalimentacion para la mejora de los
servicios educativos brindados por nuestra institucién. El sistema esta disefiado para
ser usado por los egresados, un administrador encargado por el IES y los empleadores.
Asimismo, el MINEDU podra realizar funciones de publicacién de encuestas y consulta
de la informacion reportada por los egresados a los IES; asi como también participar en
procedimientos que requieran su aprobacion.

SISTEMA CONECTA
.. bneea %3

CONECTA - Sistema de seguimlento de egresados

on sobre 1os eqresad

Gonecta

sistema de sequimients de egresados

o o FORMATIVG]  DRJCE  AMUMOT  WOMSUEY GO MMIOOCOEESAIED  INIABTINVIO  MICHAINVAG  EATADD  ACCIOME
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PERU Ministerio

de Educacion

MANUAL DE USUARIO

Proyecto: Sistema de Seguimiento de Egresados.

Siglas: CONECTA
Cddigo: [Cddigo del Proyecto]
Versién: 1.0

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS E INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR

28



12

ERLn A8 GaiTHEA e bl e
e Fanatam e boret i Friioe it ¢

Sistema: CONECTA

INDICE

1% ODINHVOS QB SISTOMA. ..o i
BT DICIION D00 SREIDIOI. i uomscsinomssisniisis el i A3
Srvochina debSISbaImE ... e i

w N

-

SRDDINS T SO ... i nnguniibiesissmsisionciabatopahinss apeimtbis
DU IO NEDE 08 SIBEOIIR oii s smmssssminissommiissmsismasismnse
P L e il Sl Lty

o v &

- OO A SOOI 000 .0 st Gt S AR
B.1. ACCESO0 8l SISTEMA....ccuieeiriiirinnscresrsiesi s s sesarcres s s sessnssnaens
B2 MOOLBO MEIMEDIE . L St s bt
6.2.1. Gestion de usuarios de IEST en el Médulo MINEDU...............
6.2.2. Gestion de usuarios de egresado en el Madulo MINEDU......
6.2.3. Seguimiento del nivel de registro de encuestas

en el MOHHO MINEDL.....viimsmisismasissssommsssmmmmasisiosssspnestes 5

et MO RET, s i s e S i iy, | 18

.1. Generacion de credenciales para ingresar al Sistema en

DN IBOIIR IR o e oo R idinsinds T

6.3:0. Ingroso ol MO0 IEEY .. L. miimiisiummis— 23

6.3.3. Gestion de usuarios de egresados en el Modulo IEST....c.... 21

6.3.4. Seguimiento del nivel de registro de encuestas en el

VIR BT i b s s im b drimer raiandai 25

55 MIDIC EETOSIIOR v rosvssisissnssssisnisssismmsssimsssssiisnisimmispsnings: . B

6.4.1. Generacidn de credenciales para ingresar al Sistema

R0 ol MOGUID EQresmliDg ..ot iisummimiisnmmnins, 28
6.4.2. Registro de encuesta en el Modulo Egresado.........cuinis 29

U o0 oo A B W oW W

(=1
)

i e !’ﬂ;‘i"‘.l‘“’ Ve i supiFiin dm Vet it
T Badusiun y sty 0 Fcm i M st
L TR T e e ¢ At

Sistema: CONECTA




v g ikt G0 wefheEne
| e plaiini (Foad S edaTe ¢
| lagrer Tiwriges » A

Sisterna: CONECTA

ANTERIOR

Permite al usuario salir de una seccidn y pasar afa
SBCCiGN anterior.

FINALZAR Permite guardar el registro de |z totalidad de datos de
' y dar por terminado un formulanio o encuesta.
' ACTUALIZAR Permite modificar ef contenido de un registro.
% ELIMINAR Permite eliminar un registro,
i ENVIAR ENLACE | Permite &l IEST remitir encuestas a los egresados.
DE ENCUESTA

Siglas usadas en el presente Manuak

MINEDU Ministerio de Educacion

CONECTA Sistema de Seguimiento de Egresados

IES Instituto de Educacidn Superior

EST Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
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4  Requerimientos del Sistema

4.1 Requerimiento de Hardware
Contar con:
+ Una microcomputadora PC o compatible
+ Procesador Pentium IV o superior,
o Conexionainternet,

4.2 Requerimiento de Software
Contar con: -
» Sistema Operativo Windows 98 / XP / Windows Vista / Windows 7, 0 superior.
« Navegador (Google Chrome “Recomendado”, Internet Explarer 9 o superior, Mozilla
Firefox, Opera, otro),

5 Presentacién
Estimado (a) usuario (a) te damos |a bienvenida al Sistema de Seguimiento de Egresados ~ CONECTA
dirigido a los usuarlos de los IES, IEST, egresados de IEST/IES y empleadores.

Este es un aplicativo web que servira para el registro y actualizacién
de informacion sobre los egresos, insercion y trayectoria laboral de

egresados de IEST/IES, la misma que sera de utilidad para la mejora

de los servicios educativos brindados,

“Esperamos que este manual te pueda orientar y ayudar en la

utilizacion del aplicativo informatica”, x .

IMPORTANTE:
El presente Manual de Usuarlo se encuentra dirigido a los IEST, IES, egresados de IEST/IES

y empleadores.

6 Usodel Sistema
6.1 Acceso al Slistema

Para ingresar al sistema se debe utilizar el link o ruta de acceso web:
- 11.35.105.134:8086 (ejemplo de enlace publicado)
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hbliwslitsp
de Educacion
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» Elingreso al sistema Conecta debe realizarse desde a pantalla de inicio, para lo cual se
debe seleccionar el madulo al que se va a ingresar, &l mismo que esta definido de

acuerdo a cada perfil de usuario:

Si el usuario es un egresado, debe seleccionar el acceso al madulo EGRESADOS.

v Si el usuario es un administrador de Instituto, debe seleccionar el acceso al
modulo IEST.

v Si el usuario es el empleador de una empresa o entidad, debe seleccionar el
acceso al modulo EMPLEADORES.

¥ Si el usuario corresponde a un especialista o funcionario del MINEDU, debe
seleccionar el acceso al madulo MINEDU,

» Despueés de haber seleccionado el madulo correspandiente, se mostrard la pantalla de
inicio de sesion, donde se debera ingresar las credenciales del usuario (usuario v
contrasena) y el codigo de seguridad (captcha) y luego seleccionar el botan INGRESAR.
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6.2 MODULO MINEDU

Este modulo debe ser utilizado por un especialista o funcionario del MINEDU designado para tal
fin, al mismo que se le asignara el rol supervisor MINEDU.

Cuando se ingresa al sistema a través del modulo MINEDU se mostrara |a pantalla de inicio
siguiente:

En esta pantalia se visualiza las opciones del men en la barra vertical izquierda; asimismo, se
puede visualizar los datos del usuario correspondiente en la parte superior derecha. En caso sea
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Sistema: CONECTA
necesario, la opcion de cambio de contrasefia se puede visualizar haciendo clic sobre el texto de
la parte superior derecha; tras ello, se desplegard una lista de opciones.

6.2.1. Gestién de usuarios de IEST en el Madulo MINEDU
Para realizar la gestion. de usuarios (creacion, eliminacion o inactivacion), se debe
seleccionar la opcion de ment “Gestion de usuarios\Lista de usuarios”; tras ello, se
mostrara la pantalla “Listado de usuarios”, la misma gue esta conformada por:

* Laseccion de filtros de busgueda de un determinado registro.

* |3 seccion de datos de los usuarios registrados y opciones para crear, modificar y
eliminar un registro.

6.2.1.1 Asignacion de usuarlos de Administrador IEST en el Mdédulo IEST
Seleccionar el boton NUEVO B8 Tras ello, Se mostrara |a siguiente ventana:

En esta ventana se deben ingresar los datos solicitados:
o Tipo de documento.
o DNI/CE.
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Sistema: CONECTA

Nombres,

Apellido Paterno.
Apellido Materno.
Fecha de nacimiento.
Sexo.

Region.

Provincia.

Distrito,

Direccion.

Correo electronico
Teléfona fijo,
Teléfono celular.

2

-8 0 O Q

Codigo Modular.
Institucion,

= T~ N - T~ T~ S T =

Rol (Seleccionar el rol Administrador IES).

* Para el caso del tipo de dato DNI, los datos personales se obtienen al
ingresar el nimero de documento y pulsar el botdn ENTER. Los demés datos

se llenaran en forma manual,

* Para el caso del tipo de documento Carné de Extranjeria - CE, los datos

personales se llenaran en forma manual.

* Una vez que ingresan todos los datos del usuario, seleccionar el boton

GUARDAR R

* Silos datos se registran correctamente, el nuevo registro del usuario se

mostrard en |a pantalla de Listado de usuarios.

6.2.1.2. Modificacion de registro de usuario de [EST en el Médulo MINEDU

Para modificar un registra de usuario que se ha creado, seleccionar el boton

ACTUALIZAR 7 que se encuentra en cada registro,

11 wodal Trn RGN TR EENTIOY

}

N

Al seleccionar sobre el icono se mostrard la pantalla:
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* Los datos que se podran modificar son:
o Direccion Region.
o Direccion Provincia.
Direccion Distrito.
Direccion.
Emall.
Teléfono Fijo.
Teléfono Celular,
Codigo Rol (Seleccionar rol Administrador EST).
Habilitado.

o (=]

() o 0 0 O

» Para los usuarios con tipo de documento “Carnet de extranjeria”
adicionalmente se pueden modificar los siguientes datos:

Nombres,

Apellido Paterno.

Apellido Materno.

Fecha de nacimiento.

Sexo.

(= S = B = B =

o

*  Para guardar los datos modificados seleccionar el boton GUARDAR EERE,

» Silos datos son guardados en forma satisfactoria, se debe cerrar la ventana
“Modificar Usuario”; tras lo que, el registro modificado se mostrara en la
pantalla de "Lista de usuarios”.

6.2.1.3 Eliminacion de registro de usuario de IEST en el Médulo MINEDU
Para efiminar un registro de un usuario se debe seleccionar &l botdn Eliminar
¥ que se encuentra ubicado al lado derecho de cada registro.
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12

Al seleccionar el botdn Eliminar * se mostrard la siguiente ventana de
confirmacidn:

* Para confirmar la eliminacion del registro, se debe seleccionar el botén Sl

que se muestra en la ventana emergente.

* Elregistro eliminado ya no se visualizara en la pantalla correspondiente a la
“Lista de Usuarios”.

6.2.2. Gesti6n de usuarios de egresado en el Médulo MINEDU

Estas opciones solo deben ser utilizadas para casos extraordinarios u excepcionales
cuando el usuario [EST no pueda realizar la gestion de usuarios de egresados.

6.2.2.1. Asignacién de usuarios de egresados en el Médulo IEST

Para realizar un nuevo registro, se debe seleccionar el botén NUEVO el

Tras ello, se mastrara |a siguiente ventana:

En la ventana denominada “Registrar Usuario”, se deben ingresar los
siguientes datos:

o

[ » S« |

(4]

Tipo de documento.
DNI/CE,

Nombres.

Apellido Paterna.
Apellido Materno.

Fecha de nacimiento.

38



12

me eI SR i BTV s
g A b S Sty
i Supeante Merchbgon » MMta

Sistema; CONECTA

6.2.2.2.

Sexo,

Region.

Provincia.

Distrita,

Direccion.

Correo electranico.
Teléfono fijo.
Teléfono celular,

Rol (Seleccionar el rol Egresado),
Codigo Modular.
Institucion,

Programa de estudio.
Afo de egreso.

o 0o oo g Q

Qg 08 0

{n}

Encaso se haya seleccionado el DNI como documento de identidad, los datos
personales se obtendran en forma automatica al ingresar el ndmero de
documento y hacer clic en el boton ENTER. los demds datos
complementarios deben ser llenados en forma manual.

Para el caso del tipo de documento Carnet de Extranjeria, los datos
personales deben ser llenados en forma manual.

Cuando se ha concluido el registro de todos los datos del usuario, seleccionar
el botén GUARDAR Il

Tras ello, el nuevo registro del usuario se mostrara en la pantalla
correspondiente al “Listado de usuarios”.

Modificacion de registro de usuario de egresado en el Modulo MINEDU

Para modificar un registro de usuario que se ha sido creado previamente, se
debe seleccionar el botén ACTUALIZAR # que se encuentra ubicado en el lado
derecho de cada registro.

5 P e o . .*:,_-I

Tras ello, se mostrara la siguiente la siguiente pantalla:
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* Los datos que podran ser modificados son los siguientes:
Direccidn Region.

Direccion Provincia.

Direccion Distrito.

Direccion.

Email.

Teléfono Fijo.

Teléfono Celular,

Cadigo Rol (Seleccionar rol Egresado).
Programa de estudio.

Afio de egreso,

Perioda.

Habilitado.

xS =

o9 006 l_f{’_;

(=]

D 0

s}

* En el caso particular de los usuarios con tipo de documento Carnet de
Extranjeria, se podran modificar adicionalmente los siguientes datos:

Nombres.

Apellido Paterno.

Apellido Materno.

Fecha de nacimiento.

Sexo,

a 9 8

Q a

* Para guardar los datos correspondientes a cualquier registro modificado
{vinculado a DNI o CE), se debe seleccionar el botdn GUARDAR s

» Verificar que los datos modificados han sido guardados satisfactoria mente
tras ello, el registro modificado se mostrard en la pantalla de “Lista de
usuarios”.

6.2.2.3. Eliminacién de registro de usuario de egresado en el Médulo MINEDU
Para eliminar el registro de un usuario se debe seleccionar el boton Eliminar x
que se encuentra ubicado en el lado derecho de cada registra.

Al seleccionar el boton Eliminar * se mostrara una ventana emergente de
confirmacién:
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Sistema: CONECTA
»  Para confirmar la eliminacion del registro, se debe seleccionar el botdn §i,
tras ello se cerrara la ventana de confirmacion.

* En la “Lista de Usuarios” no se mostraran los datos correspondientes al
registro eliminado.

6.2.2.4. Enviarenlace de acceso para el egresado desde el Madulo MINEDUY
Para enviar &l enlace de acceso al sistema para los usuarios con rol Egresados,
seleccionar el botdn Enviar enlace de encuesta B que se encuentra ubicado en
el lado derecho de cada registro de usuario con rol egresado.

- '

e g,

Al seleccionar el boton Enviar enlace de encuesta ¥ |, se mostrard a ventana
emergente de confirmacion:

» Para confirmar el envio se'debe seleccionar el boton S mostrado en la
ventana de confirmacion; tras ello, se enviard un mensaje de correo
electranico consignado previamente como parte del registro del usuario,

* El mensaje que sera remitido al usuario con rol egresado, mostrara los
siguientes datos:
v Indicaciones sobre sus credenciales y €l periodo de vigencia del
enlace enviado,
v El enlace para generar su contrasena de usuario.
v Elenlace para ingresar al sistema.
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6.2.3. Seguimlento del nivel de registro de encuestas en el Mddulo MINEDU

Para que el Supervisor MINEDU pueda realizar el seguimiento del nivel de registro

de los formularios de las encuestas, se debe seleccionar la opcidn de ment

“Encuestas\Listado de encuestas”; tras ello, se mostrard la pantalla “Listado de

encuestas”,

En dicha pantalla se cuenta con:

* laseccion de filtros de bisqueda de registros.

* la seccion de datos de los usuarios con rol egresados, a quienes se les ha
enviado, previamente, el enlace de acceso al sistema y al formato de encuesta.

En esta pantalla el Supervisor MINEDU, podra realizar |as siguientes acciones:
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o Elnivel de avance que tiene un usuario en el registro de su encuesta.

o Siel usuario egresado ingresd o no al sistema.

o Visualizar la ultima fecha de acceso al sistema por parte de cada egresado.

o Visualizar las fechas de culminacion de lienado de encuestas por egresado.

o Visualizar una pantalla general del formato de encuesta llenada por el

. egresado.

o Realizar filtros de bisqueda de los registros de usuarios en base a criterios

{region, rol de usuario, codigo modular del IEST, DNI/CE, estado de envio).

Para realizar los filtros de los registros de egresados, se debe ingresar los criterios de
busqueda y seleccionar el boton FILTRAR

Para limpiar los criterios de busqueda seleccionados previamente, se debe
seleccionar el botén IMPIAR St

Para visualizar el formato de encuesta se debe seleccionar el icono denominado “Ver
encuesta” que se encuentra ubicado en el lado derecho de cada registro.

Al seleccionar el icano “Ver encuesta”, se mostrard el formato de la encuesta al nivel
que esta actualizada:
{ver vista previa de encuesta}

También se podra descargar los datos de las encuestas que han sido llenadas. Para
realizar esta operacion se debe seleccionar el boton DESCARGAR DATOS; lo cual,
inicia la descarga de un archivo en formato XLSX de todos los registros que cumplen
con los criterios de evaluacion que se han sefialado en la seccion de filtros.
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63. MODULO IEST
Este modulo debe ser utilizado por el usuario administrador asignado por el IEST,

6.3.1. Generacion de credenciales para ingresar al sistema en el Modulo IEST

Para la generacidn de credenciales de acceso al sistema en el Mddulo IEST se deben
llevar a cabo los sigulentes pasos:

*  Elusuario Administrador IES debe verificar que ha recibido un mensaje en su
cuenta de correo electranico que ha sido enviado por el usuario Supervisor
MINEDU, el mismo que debe contener los siguientes datos:

¥ Indicaciones sobre sus credenciales y el periodo de vigencia del
enlace enviado.

¥ Elenlace para generar su contrasefia de usuario.

¥ Elenlace para ingresar al sistema.
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*  Elusuario Administrador IES debe seleccionar el link para generar su nueva
contrasefia o coplarlo y pegarlo en la seccidn de direcciones del navegador
web.
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»  Alseleccionar el link se mostrara la pantalla para que el usuario registre su
contrasea, la confirmacion de la misma y el codigo de seguridad (captcha)
yel seleccionar el boton GUARDAR [ o )

Bm

gy Cariiere |

E

4 o ML ER

*  Una vez que se registre la nueva contrasefia se mostrard [a pantalla con la
confirmacion de la actualizacion de la contrasefia. Tras ello, se debe
seleccionar el boton INICIAR SESléH para ir a la pagina de iniclo del sistema.

i S b 3.

| l}umtag

EHA T ST VS

L CSr RGN

» Enla pantalla de inicio, el usuario debe seleccionar el acceso en el madulo
EGRESADOS.
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Luego de seleccionar el tipo de usuario y modulo al que se ingresa, se
mostrard la pantalla de inicio de sesion, donde se tendré que registrar el
usuario (Corresponde al nimero de DNI o Carnet de Extranjeria) y la
contrasena que se ha generado para el usuario, luego el codigo de seguridad
{captcha) y seleccionar el botan INGRESAR.
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Posteriormente, para acceder al sistema se debe utilizar el enlace o link
que se especifica en el correo electronico que se envid al usuario:
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6.3.2. Ingreso al Modulo IEST

Cuando un usuario ingresa al sistema se mostrara la pantalla de inicio siguiente:

En esta pantalla se tiene el menu vertical en la parte izquierda y los datos del usuario en la
parte superior derecha. '

6.3.3. Gestién de usuarlos de egresados en el Mddulo IEST

Para realizar la gestion de usuarios (creacion, eliminacion y modificacion), se debe
seleccionar la opcion de menu “Gestion de usuarios/Listado de usuarios”; tras ello, se
mostrara la pantalla “Listado de usuarios”, la misma que esta conformada por:

* La seccion de filtros de blsqueda de un determinado registro.

* Laseccion de datos de los usuarios registrados y opciones para crear, modificar y eliminar
un registro.
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6.3.3.1. Asignacion de usuarie con rol Egresado en el Médulo IEST

Para realizar un nuevo
mostrara la ventana;

registro se debe seleccionar el boton NUEVO I, Tras ello, se

*  Enestaventana, s

a

& deben ingresar los datos solicitados:
Tipo de documento.
DNI/CE.

Nombres.

Apellido Paterno.
Apellido Materna.
Fecha de nacimienta.
Sexo,

Region.

Provincia.

Distrito.

Direccion.

Correo electronico.
Teléfona fijo.
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o Teléfono celular.

o Rol (Seleccionar el rol Egresado).
o Codigo Modular.

> Institucion,

o Programa de estudio.

o Afo de egreso.

* En caso se haya seleccionado como tipo de documento el DN, los datos personales se
obtienen al ingresar el numero de documento y hacer clic en el botén ENTER. Los demas
datos se lienarén en forma manual.

* Para el caso del tipo de documento Carnet de Extranjeria - CE, los datos personales se
llenaran en forma manual.

* Una vez que ingresan todos los datos del usuario, seleccionar el boton GUARDAR IEE .

* Silos datos se registran correctamente, el nuevo registro del usuario se mostrara en la
pantalla de Listado de usuarios.

6.3.3.2. Modificacion de registro de usuario de egresado en el Modulo IEST
Para modificar un registro de usuario que se ha creado previamente, se debe seleccionar
el botdn ACTUALIZAR # que se encuentra en cada registro.

* Los datos que se podran modificar son:
Direccion Region.

]

o Direccion Provincia,
o Direccion Distrito.
o Direccion.

o Email.

o Teléfono Fijo.
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5 Teléfono Celular,

= Codigo Rol (Seleccionar rol Egresado).
= Programa de estudio.

o Afio de egreso.

Periodo.

Habilitado.

im [w}

* Para los usuarios que cuenten con Carnet de extranjeria como tipo de documento,
adicionalmente se pueden modificar:
o Nombres,
o Apellido Paterno.
o Apellido Materno.
o Fecha de nacimiento.
o Sexo.

v Para guardar los datos modificados seleccionar el boton GUARDAR IEERE.
* Se debe verificar que los datos se hayan guardado satisfactariamente. Tras ello, el
registro modificado se mostrara en el “Listado de usuarios”.

6.3.3.3. Eliminacion de registro de usuarlo de Egresado en el Mddulo IEST
Para eliminar un registro de un usuario se debe seleccionar el boton Eliminar * que se
encuentra en cada registro.

Al seleccionar el boton Eliminar *, se mostrara una ventana emergente para realizar la
confirmacion:

« S§i se selecciona el botdn Sl se eliminara el registro y se cierra la ventana de
confirmacion.

* El registro eliminado ya no se mostrara en la pantalla de "Lista de Usuarios”.

50



5

L Paeieals d8 WelEAH Jg il Ly
e b e Teiseti- P i
L Lge homsnguy o el

Sistema: CONECTA

6.3.4. Seguimiento def nivel de registro de encuestas en ef Mddulo IEST
Seleccionar 1a opcion de ment “Encuestas\Listado de encuestas”. En la pantalla "Listado de
encuestas’ se cuenta con:
v |aseccion de fiftros de blsqueda,

* 13 seccion de datos de los usuarios con rol egresados a quienes se les ha enviado el
enlace de acceso al sistema y al formato de encuesta.

En esta pantalla el Administrador IS, podr realizar las siguientes acciones:

El nivel de avance en el registro de informacion de encuestas por usuario.

Si ¢l usuario egresado ingresd o no al sistema,

Ultima fecha de acceso al sistema del usuario egresado.

o Fechade culminacion de registro de encuesta por egresado.

o Visualizar en forma general el formato de encuesta llenada por el egresado.

> Realizar fiftros de los registros de usuarios en base a criterios (ONI/CE, estado de
envia)

Q. O O

» Para realizar los fiftros de bisqueda de registros de egresados, se debe ingresar los criterios
de busqueda y seleccionar el boton FILTRAR B

» Para limplar los de criterios de busqueda previamente seleccionados, se debe seleccionar
¢l botdn LIMPIAR &l
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6.4. MODULO EGRESADOS
Este modulo debe ser utilizado por los usuarios que cuenten con rol egresado.

6.4.1. Generacion de credenciales para Ingresar al sistema en el Modulo Egresados

Para realizar la generacion de credenciales para ingresar al sistema se debe realizar los
siguientes pasos:

*  El usuario “egresado” debe verificar que ha recibido un mensaje en su cuenta de
correo electronico que ha sido remitida por el usuario Administrador IES del instituto
de procedencia. Con los siguientes datos:

¥ Indicaciones sobre sus credsnciales y el periodo de vigencia del enlace
enviado,

¥ El enlace para generar su contrasefia de usuario.
¥ Elenlace para ingresar al sistema.
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*  El usuario debe seleccionar el link para generar su nueva contrasefia o copiarlo y
pegarlo en la seccién de direcciones del navegador web,
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» Al seleccionar el link se mostrard la pantalla para que el usuario registre su
contrasefia, la confirmacion de la misma y el codigo de seguridad (captcha) y el
seleccionar el boton GUARDAR IS,

. bonects %5

Pt

* Una ver que se registre la nueva contrasena se mostrard la pantalla con fa
confirmacion de la actualizacion de la contraseia, Se debe seleccionar el boton
INICIAR SESION para ir a la pagina de inicio del sistema.
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* Enlapantalla de inicio el usuario debe seleccionar el acceso al modulo EGRESADOS.
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Luego de seleccionar el tipo de usuario y modulo al que se ingresa, se mastrara la
pantalla de inicio de sesion, donde se tendrd que ingresar el usuario
(correspondiente al DNI o Carnet de Extranjeria} y la contraseiia que ha generado el
usuario, luego el codigo de seguridad (captcha) y seleccionar el boton INGRESAR.

Lo

nssir Sonklan

En forma posterior, para acceder al sistema se debe utilizar el enlace o link de acceso
que se especifica en el mensaje de correo electrdnico que se envid al usuario:
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6.4.2. Registro de encuesta en el Médulo Egresado

Para realizar el registro de una encuesta en el Modulo Egresado se deben seguir los siguientes
pasas: :

6.4.2.1. Ingreso a la encuesta de egresado
Después de seleccionar el perfil de usuario Egresado y de iniciar sesion en ¢! sistema el
usuario tendrd acceso a la ficha de encuesta, Sin embargo, se debe tener en cuenta que si
€l egresado ha recibido una sola encuesta, se abrira un Unico formato de encuesta para su
flenado.
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* En caso el egresado ha recibido mas de una encuesta, ya sea cada una por distintos
programas de estudios o instituciones, se abyrird la pantalla con una lista de encuestas.

o™ «

J
{
|
!
|

i 1
i

* En esta opcion se tiene que seleccionar una de las encuestas y hacer clic sobre el
boton INGRESAR. {Cada encuesta es independiente).
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6.4.2.2. Lienado de la encuesta de egresado
Para llenar o responder el cuestionario del formato de encuesta se tiene que tener
presente las siguientes consideraciones:

» la encuesta consta de una serie de preguntas, las mismas que se encuentran
agrupadas en 4 secciones, cuyos nombres se muestran a continuacion:
o Seccian: Datos demograficos
o Seccién: Datos académicos
o Seccion: Formacion recibida
o Seccion: Situacion laboral

« |as pantallas principales de cada seccion se muestran a continuacion:

Secclon: Datos demograficos
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Bienvenido al Sistema Conectal
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Seccion: Datos académicos
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* Durante el llenado de la encuesta, se debe tener en cuenta que hay preguntas
dependientes de preguntas anteriores vinculantes y otras que no son
dependientes.
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* (Cada seccion cuenta con un botén GUARDAR R y para trasladarse de una
seccion a otra se cuenta con el boton Anterior S5 v el botdn Sigulente £,
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* Es importante mencionar, que en la Seccidn: Datos Laboral (Uitima seccion) se
debe hacer clic en el botdn GUARDAR para guardar [a totalidad de datos

registrados en la encuesta y tras ello, se debe hacer clic en el boton FINALIZAR
. con lo cual ya no se tendra acceso al formato de la encuesta.
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* Para trasladarse de una seccion a otra también se puede seleccionar los iconos
dispuestos en la columna izquierda, los mismos que hacen referencia a cada
seccion.
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6.4.2.3. Finalizar lenado de la encuesta de egresado

Después de haber hecho clic en el boton FINALIZAR, para dar por finalizado el lienado de
I3 misma, el sistema mostrard una ventana emergente para confirmar la finalizacion del
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proceso, |a misma que contiene la advertencia que si finaliza la encuesta ya no se tendrd
acceso a la misma.

* De haberse confirmado la finalizacion de la encuesta y habiendo informacién
faltante en preguntas obligatorias, el sistema mostrara un mensaje indicando que
aun falta completar el llenado de ciertas preguntas.
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= 5 la encuesta es culminada satisfactoriamente, se muestra una ventana gue
confirma la conclusion de la encuesta.
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