o, Ministerio -
& INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR “PUBLICO BELLAVISTA”
Ley N230512.Ley de Institutos y CREADO CON R.M. N.2 348-88-ED Y REVALIDADO CON R.D. N.2 096-2005-ED-24/02/05
Escuelas de Educacidn Superior LICENCIADO CON R.M. N° 349 — MINEDU DEL 16/07/2024.

Resolucién Directoral N2 044 - 2024- IESTP-B.

Bellavista, 19 de agosto del 2024.

REGION : SAN MARTIN
PROVINCIA : BELLAVISTA
DISTRITO : BELLAVISTA

Visto, La Propuesta del Plan de Actualizaciéon y Capacitacion Docente
2024 - 2030ctuaozoyecto del Manual de Procedimientos Académicos 2024-2030, presentado
al MINEDU, como un medio de verificacion para obtener el Licenciamiento del IES Publico
“Bellavista “, y habiendo sido licenciado por haber cumplido con la CBC de acuerdo a la normativa
vigente,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes, tiene por objetivo regular la creacion, el licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
(IES)y Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos, a fin de que brinden una formacién de
calidad para el desarrollo integral de las personas, responsan las necesidades del pais, del
mercado laboral y del sistema educativo y su articulacion con los sectores productivos, que permita
el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

A Queé,; el Instituto de Educacion Superior Publico “Bellavista” es una entidad

del nivel de Educacién Superior Tecnologico que brinda las Carrera Profesionales de
Contabilidad, Construccion Civil y Mecatronica Automotriz y fue creada en el ailo 1989 mediante
R.M. N° 348-88-ED del 18/05/1989 Revalidado con R.D.N° 096-2005-ED del 24/02/05 y
Licenciado con R.M.N°349-MINEDU del 16/07/2024, al haber cumplido satisfactoriamente las
condiciones basicas de calidad, bajo el ambito jurisdiccional de la DRESM.

Con R.D.N° 257-96-ED autoriza el funcionamiento de la carrera profesional
de Contabilidad, con R.S.N° 263-2007-ED Autoriza el funcionamiento de las carreras técnicas de
Construccion Civil y Mecanica Automotriz, con mencion a Mecatronica Automotriz desde el primer
semestre afio 2022.

Mediante R.M.N° 349-2024-MINEDU del 16 de julio 2024, Resuelve otorgar
el Licenciamiento Institucional como Instituto de Educacion Superior (Bellavista, incluyendo sus
tres programas de estudios y un (01) local en calidad de sede principal por un periodo de seis
(06) anos renovables, al haber cumplido satisfactoriamente los estandares indicados en las
Condiciones Basicas de Calidad.

Qué; es politica de la Direccion del Instituto de Educacion Superior Publico
“‘Bellavista”, garantizar el normal desarrollo de las actividades técnicos pedagogicas,
administrativas y de gestion para cautelar la buena marcha institucional a fin de garantizar el logro
de los objetivos y metras trazadas, brindando un servicio de calidad oportuna y eficiente.

“Formando profesionales competitivos con valores éticos y morales”
Jr. Los Claveles N° 815 sector segundo piso-Bellavista — Teléfono 042 - 631787
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e de Educacion INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR “PUBLICO BELLAVISTA”
Ley N2 30512.Ley de Institutos y CREADO CON R.M. N.2 348-88-ED Y REVALIDADO CON R.D. N.2 096-2005-ED-24/02/05

Escuelas de Educacion Superior LICENCIADO CON R.M. N° 349 - MINEDU DEL 16/07/2024.

Que, vista la propuesta del Plan de Actualizacion Docente 2024 -2030
presentado por el IES Publico “Bellavista” y teniendo en cuenta que la formacion docente es
esencial para proporcionar una educacion de calidad y garantizar el éxito de los estudiantes en el
futuro, es muy necesario para mantenerse al dia en los avances en la ensefianza y el aprendizaje;
por lo que se hace de suma importancia contar con su aprobacion.

Y, tendido en cuenta la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; D.S.N° 010-2027-minedu, Aprueban
el Reglamento de la Ley; Ley N°31653, D.U.017-2020 y D.S.016-2021, MINEDU, que modifican
la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la Carrera Plblica de sus Docentes;
RVM.N° 049-2022- MINEDU que actualiza los LAG de los IES y EES; RVM. N° 0103-2022-
MINEDU, Aprueba el documento normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para
los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica la R.M.N°
348 -88-ED, que crea al Instituto de Educacion Superior Publico “Bellavista”. y lo facultado
R.D.R. N° 4144-2023-GRSM/DRE, del 26 de diciembre del 2023, con vigencia del uno
de enero mientras se lleve a cabo el proceso regular.

SE RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el documento de gestion denominado Plan de
Actualizacion Docente 2024 - 2030 presentado por del Instituto de Educacion Superior Piblico
“Bellavista”, el mismo que constade 15 Titulos y sus respectivos anexos que entrara en vigencia
de su aprobacion.

Articulo 2° COMUNICAR la presente resolucion a los
Miembros del Consejo Asesor y las instancias del IESP “Bellavista”.

Articulo 3° PUBLICAR la presente en la web institucional para
los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese

c.c.arch
glvdc/Dir.

Mag. GLADIS L. VELA DE CABALLERO
DIRECTORA GENERAL I.E. 5.P.B.

“Formando profesionales competitivos con valores éticos y morales”
Jr. Los Claveles N° 815 sector segundo piso-Bellavista — Teléfono 042 - 631787
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El Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente del IES Publico “Bellavista”, es un documento
de gestion que establece estrategias y objetivos de desarrollo profesional con la finalidad de
fortalecer las capacidades pedagogicas para la mejora del desempefio docente, en los
programas de estudios de Contabilidad, Construccion Civil y Mecatronica Automotriz.

E! Plan de Actualizacién v Canacitacion Docente, responde 2 lag dispociciones establecidas en
el marco normativo vigente y debe entenderse como un proceso de crecimiento y mejora
continua de los procesos pedagdgicos, en relacion con el propio conocimiento, buscando la
interrelacion entre las necesidades de desarrollo personal y las de desarrollo institucional, por
lo que consideramos que la actualizacién y capacitacion de los docentes es una necesidad
institucional para una mejor formacion integral de nuestros estudiantes, y cumplir los objetivos
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Los temas o actividades que se priorizan en el presente Plan, responden a las disposiciones
que se establecen en el marco normativo vigente, como son; nuevas metodologias de
ensefanza y evaluacion del aprendizaje, nuevas tecnologias o uso de herramientas y/o equipos

a_el desarrollo de las actividades vinculadas con la propuesta pedagdgica, gestion, entre

Finalmente, el presente plan permitira a2 los docentes perfeccionar y actualizar conecimientos y
habilidades en un area de conocimientos especificos fortaleciendo sus capacidades
innovadoras.

BASE LEGAL

- Ley N° 31512- Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Puablica de sus Docentes. (En adelante, La Ley N° 30512).

- Ley N° 31653- Ley que modifica la ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Ed :r-nmnn annnnr y da la Carrara Piihlicda de sue Docantas,
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- Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
modificado por los Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto Supremo N° 016-
2021-MINEDU. (En adelante, Reglamento de la Ley N° 30512).

- Decratn | agiciativn N* 1401’\ Darcratn nua sstahlece diennsicinnas nara aarantizar Ia
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continuidad y calidad de la prestaclén del servicio educativo en los institutos y escuelas
de educacion superior, en el marco de la emergencia sanitaria causada por el Covid-19.

- Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las
Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica, aprobados por Resolucién Viceministerial
N° 178-2018-MINEDU, modificado con Resolucion Viceministerial N° 277-2019-
MINEDU (en adelante LAG) y actualizado con Resolucion Viceministerial N° 049-2022-
MINEDU.

- Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnolégica y

Tecn!cc = Prcdudi\ia" gprnhgrln madianta Racnl |r-|nr'l Vicaminietanal N° NAGQ 2022

MINEDU.



- Documento Momativo denominado “Condiciones Basicae de Calidad para los Institutos
de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica®, aprobado
por Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU (en adelante, Norma Técnica de
CBC).

* Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.

Ill. DATOS GENERALES DEL IES PUBLICO “BELLAVISTA”
Instituto de Educacién Superior Publico

Nombre de la institucion | “BELLAVISTA”
Creacion R.M N° 348-88-ED
Revalidacion R.D N° 096-2005-ED
Jr. Los Claveles N° 815 — 2do. Piso —Bellavista
Provincia | Bellavista | Distrito | Bellavista
0760900
471552
Presencial
Profesional Técnico
Contabilidad
Construccion Civil
Mecatréonica Automotriz
Numero de Partida Registral 05004185
Correo Electrénico iestpb@hotmail.com
Facebook institucional https://www.facebook.com/iestpb.iestpb
Portal Web Institucional www.iestbellavista.edu.pe
Teléfono fijo 042631778

* Denominacion actualizada del programa de estudios de Mecanica Automolriz, segin CNOF

IV. OBJETIVOS
4.1 GENERAL '
Implementar un Plan de Actualizacion y Capacitacion docente del IES para fortalecer
y optimizar las capacidades profesionales y el mejoramiento del desemperio de los
docentes, relacionadas a las nuevas metodologias de ensenanza, evaluacion de
aprendizajes, uso de herramientas digitales, capacidades pedagdgicas, herramientas,
y otros que se identifiquen como necesidades de actualizacion/capacitacion para los
docentes del instituto que les permita formar profesionales técnicos competitivos.

4.2 ESPECIFICOS

a) Fortalecimiento de técnicas de organizacion de grupos de estudios y desarrollo de
competencias para interactuar de manera eficiente en las nuevas tecnologias de
ensenanza.

b) Planificacion de la programacion curricular de los planes de estudio acorde a la
oferta formativa del IES Publico “Bellavista” y fortalecimiento de metodologias para
la Tutoria y Consejeria.



c) Fortalecer la competencia docente en metodologias de ensefianza aprendizaje y
evaluacion innovadoras para la mejora de la practica pedagogica en el IES Publico
“‘Bellavista”

d) Potenciar los conocimientos en gestion publica aplicables en los procesos
institucionales para el apoyo de una gestién optima.

e) Desarrollar conocimientos sobre clima organizacional y cultura organizacional,
para fortalecer la gestion institucional. Potenciar sus conocimientos sobre liderazgo
y emprendimiento empresarial.

f) Otros temas de actualizacion para fortalecimiento de capacidades de los docentes,
que se desarrollaran de forma progresiva cuando el momento lo amerite.

VI. BENEFICIARIOS

El Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente 2023-2028, esta dirigido a los docentes de
todos los programas de estudios que oferta actualmente el IES Publico “Bellavista” y otros
programas que puedan crearse en los proximos 6 anos.

VIl. NUMERO DE DOCENTES
Para las actividades de actualizacion y capacitacion del presente plan, se han previsto la
proyeccion del niumero de docentes por cada periodo académico anual:

NUMERO DE DOCENTES
b 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
De Competencias para la Empleabilidad 3 3 3 3 3 3
De Competencias Especificas 12 12 12 12 12 12
Total 15 15 15 | 15 15 15

Asimismo se considera a la Directora General para participar en todas las capacitaciones que
involucre el plan, sumando un total de 16 personas.

Viil. REQUISITOS PARA EL ACCESO A LA ACTUALIZACION Y CAPACITACION

El requisito principal para tener acceso a la actualizacion y capacitacion es, tener vinculo
laboral con el instituto sea docente nombrado o contratado, en el periodo académico vigente.
Asimismo, deben ser docentes comprometidos con el desarrollo de la institucion enmarcada
en los objetivos del instituto.

IX. PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO DE LOS DOCENTES A LAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
El docente interesado en la actualizacion y capacitacion debera registrarse en el area de
Formaciéon Continua o Unidad Académica, dejando constancia de sus datos personales,
compromiso de mejora de la practica pedagagica, sugiriendo otros temas de interés para ser
capacitado.

X. ETAPAS DEL PLAN DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION
- Realizar un diagnostico de las necesidades formativas de los docentes.
- Organizacion del Plan de acuerdo a las necesidades priorizadas de actualizacion y
capacitacion docente.
- Ejecucidn del Plan de acuerdo al cronograma de actividades programadas.



- Evaluacidn y monitoreg da la gjecucion del Plan,
- Informe anual de cumplimiento de los objetivos del Plan de Actualizacién y Capacitacion
vigente.

XI. META E INDICADORES DE MEDICION DEL CUMPLIMIENTO

| a artiializaridan v ranaritarian dal 1% Ao darcantoe nnr rada ann
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Xil. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y
CAPACITACION DOCENTE
Las actividades de actualizacion y capacitacion se desarrollaran bajo el siguiente
procedimiento:

odalidades de lac actiy
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Se realizaran a traves de dos modalidades:

=

a) Presencial requiere la presencia fisica del ponente, asi como de los participantes,
pudiendo darse dentro de las instalaciones del instituto.

) Virtual: on acte ting de servicio no se comparte espacic fisico entre ponente y
participantes, pudiendo desarrollarse a través de la conectividad. Los participantes,
acceden a través de entornos virtuales de aprendizaje, empleando estrategias de
sesiones remotas sincronicas y/o asincronicas:

- Plataforma institucional (ERP)
. nnnlo moot!zrnnm
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- Drive
- WhatsApp
- Correo institucional

12.2 Desarrollo del proceso del Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente

12.2.1 Aspectos Generales
Las actualizaciones y capacitaciones tienen como fin contribuir al
mejoramiento de las funciones del personal docente que labora en el IES
Publico “Bellavista”, deviniendo en la calidad de sus servicios académicos
administrativos y en la cultura organizacional.

- Estas actualizaciones y capacitaciones a! personal docente contribuyen al
fortalecimiento de las competencias genericas y competencias especificas
las que suman valor a su competencia basica.

- Las mejoras al Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente se realizara
anualmente bajo la responsabilidad del Jefe de Formacion Continua, con la
finalidad de fortalecer o desamolio del talento humano, coherente a los
lineamientos y objetivos estratégicos institucionales a traves de la aplicacion
de encuestas y trabajo coordinado con las demas areas.

- Los responsables de la elaboracién y ejecucion del Plan seran los
encargados de seleccionar a los ponentes y capacitadores.
12.2.2 ldentificacion de necesidades de capacitacion
- El Jefe de la Unidad de Formacion Continua, es el responsable de evaluar
anualmente los resultados de los instrumentos aplicados para la evaluacion,
encuesta de satisfaccion docente a fin de valorizar las necesidades de
capacitacion para la mejora de la funcion docente.



- En ol mesg de diciemhre se hard llegar, 2l area correspondients, gl
requerimiento presupuestal para la actualizacion y capacitacion del personal
docente, monto que debera incluirse en el presupuesto del proximo ano,
proyectados con anterioridad.

- _El cronograma sugerido en el Plan para la actualizacion y capacitacion

Anranta oo nndran artiializar da ariiardn 2 la rovnintiira v naracirdardace ral
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momento.

12.2.3 Solicitud de capacitacion

- Cuando se presenten capacitaciones de interés para el docente y de
importancia para e! desamolle de las unidades didacticas que no estén
contemplados en el Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente vigente y
que deben ser financiados por la institucion; los docentes interesados en
coordinacion con el responsable del area académica deberan hacer llegar
por mesa de partes para su evaluacion por el administrador quien coordinara
con los responsable del plan a fin de otorgar o denegar la solicitud

nracantada
preseniaca.

Si la solicitud es aprobada, el Jefe de Unidad de Formacion Continua debera
coordinar la disponibilidad presupuestaria con la Jefatura del area
administrativa, a fin de evaluar su viabilidad.

th

- La estructura del Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente debe
contener minimamente lo siguiente: Introduccion, Perfil del Docente,
Expositor, Objetivos, Metas propuestas, Estrategia, Beneficiario,
Consideracion Académica Administrativa, Cronograma, Temas de
capacitacion segun responsabilidad, presupuesto, indicadores de monitoreo

v avalilarihn
y eva:.Llallon.

- La aprobacion de la actualizacion anual del Plan de Actualizacion y
Capacitacion Docente lo realiza la Direccion General mediante una
Resolucion Directoral.

Es respeonsabilidad de! Coerdinador del Area Académice la revision en
conjunto con los docentes, que la programacion de las capacitaciones no
afecten el desarrollo de las clases.

- Eldocente beneficiado debe firmar una carta de compromiso de capacitacion
de acuerdo al financiamiento total o parcial del mismo. Esta carta es

archivada nnr al late Ada Farmacinan (Cnantiniig
2renvaca por ) Jete Ce Fommagion LLOonunua,

12.2.5 Seguimiento y Monitoreo del Plan de Actualizacion y Capacitacion
Docente

Una vez concluido el seguimiento v se emitan las recomendaciones, se realiza
el monitoreo para observar si se han implementado dichas recomendaciones
y se explican las razones de su implementacion. El monitoreo proporciona la
informacion necesaria para evaluar la marcha de las intervenciones del
programas y permite realizar ajustes durante la ejecucion del mismo.
Mediante e! monitorec se comprusba el avance de log indicadores de
productos y actividades que fueron fuente de seguimiento en sus periodos
establecidos, tanto en sus plazos como en sus metas, es decir brinda
informacion del progreso de acuerdo a los objetivos planteados.



El avance y cumplimiento de las actividades previstas en el Plan, estara a
cargo del Jefe de la Unidad Académica y del Jefe de la Unidad de Formacion
Continua, responsables de elaborar los instrumentos correspondientes y los
formatos que se requieran para el desarrollo y la evaluacion de cada actividad
propuesta.

De igual modo, elaboraran instrumento que peritan recoger la opinién de los
docentes y las sugerencias respectivas, a fin de ser sistematizadas y sirvan de
insumo para la toma de decisiones referente a nuevas actividades o
reprogramacion de las programadas, segun corresponda.

12.2.6 Indicadores de Monitoreo y Evaluacion

El Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente debe ser medido
anualmente y a partir de sus resultados, se establecera mecanismos de
refuerzo para corregir los desajustes entre las programaciones y los
resultados alcanzados en cada una de las actividades previstas a fin de
alcanzar las metas propuestas.

FORMA DE
MEDIR FUENTE RESPONSABLES | META
Mediante un | Plan de | Jefe de Unidad de
plan de | capacitacion Formacion
capacitacion | docente Continua
a ejecutar institucional 100%
Actualizacion y
Capacitacion
Docente.
Eficiencia  del | N° de | Informe anual | Jefe de Unidad de | 75% a
Plan de | objetivos de las | Formacion 100%
Actualizacion vy | cumplidos /| capacitaciones | Continua
Capacitacion N° de
Docente objetivos
programados
Alcance y | N° de | Reporte Anual | Jefe de Unidad de | 85% a
cobertura  del | docentes Formacion 100%
Plan de | capacitados/ | Continua
Actualizacion y | N°docentes a
Capacitacion nivel
Docente institucional
Satisfacciéon con | N° de | Encuesta de | Jefe de Unidad de | 80%
el Plan de | docentes satisfaccion de | Formacion a
Actualizacion vy | satisfechos/ | las actividades | Continua 100%
Capacitacion N° docentes | desarrolladas
Docente capacitados
Financiamiento | Presupuesto | Informe Jefe de Unidad de | 75% a
asignado vy | economico del | Formacion 100%
presupuesto | presupuesto Continua
utilizado asignado




Los docentes que acceden a la certificacion de la capacitacion recibida,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Tener asistencia y participacion al 100% en el desarrollo de las
capacitaciones.

- Puntualidad

- Cumplir al 100% con las actividades asignadas en el desarrollo de las
capacitaciones.

La constancia a emitir sera con valor oficial autorizado por el IES Publico
“Bellavista”, otorgado al participante que registe asistencia y participacion
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XIV. PRESUPUESTO

El costo total de la actualizacion y/o capacitacion durante los afios 2023-2028, es:

PERIODO ACADEMICO COSTO
2024 4,500.00
2025 3,500.00
2026 3,000.00
2027 4,000.00
2028 4,000.00
2029 7,000.00
TOTAL . 26,000.00

XV. FINANCIAMIENTO

El financiamiento de la actualizacidn yo capacitacian para log docentes del IES Puablico
“Bellavista”, sera con recursos propios de la institucion; adicionalmente se podra contar con
la participacion para la ejecucion de lo programado a la Direccion Regional de Educacién y el
Ministerio de Educacion, previa gestion y de acuerdo al cronograma establecido en el Plan.

7GLADIS L, VELA DE CAEALLERO
DlRECTORA GENERAL L E.S.P.B.




